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باسمه تعالي

	بخشنامه به دستگاههاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكاران
	شماره :  842/54–1088/102
تاريخ :         3/3/1378

	موضوع : ابلاغ موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمانها و مقررات آنها
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به استناد ماده 23 قانون برنامه و بودجه، آيين نامه اجرايي آن و نظام فني و اجرايي طرحهاي عمراني كشور (مصوبه                                       هيأت وزيران)، به پيوست، موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان كارهاي پيمانكاري و مقررات مربوط به آنها كه از نوع گروه اول ( لازم الاجرا ) به شمار مي رود، ارسال مي شود تا از تاريخ ابلاغ، براي انعقاد پيمانها مورد عمل قرار گيرد. 

 درمواردي كه اين مجموعه، به طور كامل پاسخگوي نياز كار نيست، دستگاه اجرايي، تغييرات مورد نظر خود را به سازمان برنامه و بودجه پيشنهاد مي نمايد تا پس از تأييد سازمان برنامه و بودجه، به مورد اجرا گذاشته شود.

پيمانهاي حمل و نقل، پيمانهاي خريد مصالح، تجهيزات و ماشين آلات و پيمانهاي تهيه و نصب تجهيزات صنعتي كه بيش از 75 درصد برآورد هزينه آنها مربوط به تهيه تجهيزات و ماشين آلات است، مشمول اين بخشنامه نيست.
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به منظور راهنمايي دستگاههاي اجرايي و مهندسان مشاور در تكميل و تنظيم فرمها ي موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمانها و نحوه كار برد آنها، اين دستور العمل تهيه شده است تا با رعايت آن، مشكلات قراردادي حين اجراي كار پيش نيايد.

1. موافقتنامه

1-1. به استناد قسمتهايي از موافقتنامه كه بايد در موقع امضاي پيمان، اطلاعات آن تكميل شود، اطلاعات ساير قسمتها هنگام تهيه اسناد مناقصه به طور كامل و روشن در محلهاي پيش بيني شده درج ميگردد. تغيير دادن، كاستن عبارتها يا كلمه هايي از موافقتنامه، يا افزودن  به آن مجاز نيست و تنها محلهاي خالي بايد تكميل شود.

1-2. در مقدمه موافقتنامه بايد عنوان رسمي يا قانوني دو طرف پيمان درج شود.

1-3. در ماده يك موافقتنامه، موضوع، محل اجرا و مشخصه هاي اصلي پيمان به نحوي درج شودكه محدوده عمليات معين باشد.

1-4. در ماده3 موافقتنامه، علاوه بر درج مبلغ پيمان كه همان مبلغ پيشنهادي پيمانكار است، ضريب پيمان نيز با توجه به تعريف آن در ماده « 14-د » شرايط عمومي، در محل مربوط آن درج مي شود.

1-5.  در ماده 6 موافقتنامه، نام و نشاني مهندس مشاوري كه براي نظارت بر اجراي كار انتخاب شده است درج مي شود. اگر در مواردي، كارفرما مستقيماً نظارت را انجام مي دهد، نام  و نــشاني كـارفرما در همـيـن محـــل منعكس مي گــردد،  در ايــن حـالــت،  واحـــدي از ســازمان كارفرما كـه مسئوليت نظارت به آن محول
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شده است، جايگزين مهندس مشاور در اسناد و مدارك پيمان مي شود.

1-6. نمايندگان مجاز دو طرف پيمان بايد تمام صفحه هاي موافقتنامه را امضاء و مهر نمايند.

1-7. مهندس مشاوري كه مسئوليت نظارت بر اجراي كار را به عهده مي گيرد، بايد تمام صفحه هاي موافقتنامه را امضاء و مهر كند.

2. شرايط عمومي 

2-1. شرايط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييري، در پيمانها مورد استفاده قرار گيرد. تغيير  دادن، كاستن يا افزودن مطالبي به آن مجاز نيست. تنها صفحه آخر شرايط عمومي، در محل تعيين شده، به وسيله نمايندگان مجاز دو طرف، امضا و مهر مي شود.

تبصره - دستگاههاي اجرايي مي توانند به جاي الحاق آخرين شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه به اسناد مناقصه و اسناد و مدارك پيمانها، تنها شماره و تاريخ صدور بخشنامه مربوط به آن را، در محل پيش بيني شده در مقدمه شرايط خصوصي پيمان مربوط ، بنويسند.

2-2. اگر به علت ايجاد وضعيت خاص در تشكيلات پيمانكاركه خارج از اختيار او پديد آيد،  ادامه كار مقدور نشود، دستگاه اجرايي ميتواند براي ادامه پيمان، براساس پيشنهاد پيمانكار، و رعايت مراتب زير، با جايگزيني پيمانكار ديگري به جاي پيمانكار موافقت نمايد.

2-2-1.  پيمان عيناً و بدون هيچ نوع تغيير، به پيمانكار جديد منتقل شود.

2-2-2. پيمانكار جديد كه پيمان به او منتقل مي‌شود، بايد طبق ضوابط، داراي صلاحيت  و ظرفيت ارجاع كار لازم براي ادامه كار باشد.

2-2-3. پيمانكار جديد بايد تضمينهاي مـوضـوع پيمان، اعـم از انجام تعهـدات ،پيش پرداخت، حسن انجام كار و مانند اينها را ارائه دهد و جايگزين تضمينهاي پيمانكار نمايد.
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2-2-4. پيمانكار جديد بايد تكاليف و مسئوليتهاي ناشي از پيمان و همچنين حسن انجام كار از ابتداي شروع كار و ادامه آن تا پايان كار را بپذيرد و تعهد نمايد.

2-2-5. با انتقال پيمان، مطالبات دستگاه اجرايي از پيمانكار و مطالبات پيمانكار از دستگاه اجرايي كلاً به پيمانكار جديد منتقل مي شود.

2-2-6. با انتقال پيمان به پيمانكار جديد، هيچگونه تعهدي براي پيمانكار باقي نمي ماند و هرگونه مطالبات دوران پيش از انتقال نيز به پيمانكار جديد تعلق ميگيرد.

2-2-7. انتقال پيمان بايد با تنظيم موافقتنامه،  بين پيمانكار ، پيمانكار جديد و دستگاه اجرايي انجام شود اين موافقتنامه ، پس از سپردن تمام تضمينهاي  موضوع رديف 2-2-3، معتبر است.    

2-2-8. دستگاه اجرايي، مسئوليتي در مورد تحويل كارگاه و تعهدات بين پيمانكار وپيمانكار جديد ندارد.

2-3. در اجراي ماده 31، در صورتيكه براي اداره امور طرح، كارفرما مدير طرح انتخاب كند، در هيچ وضيعتي، كارفرما نمي تواند اختيارات زير را به مدير طرح تفويض نمايد، ليكن مدير  طرح بايد در هريك از موارد ياد شده، بررسي لازم را به عمل آورد و نتيجه را براي تصميمگيري كارفرما گزارش كند.

2-3-1. تمام تأييدهايي كه براساس قانون محاسبات عمومي بايد با امضاي بالاترين مقام  دستگاه اجرايي باشد.

2-3-2. قبول تضمينها و دستور تمديد، ضبط و واريز آنها.

2-3-3. تصويب تغيير مبلغ پيمان.

2-3-4. تصويب تغيير مدت پيمان.

2-3-5.  تصويب قيمتهاي جديد.

2-3-6. تصويب تحويل موقت و تحويل قطعي.

2-3-7. تصميم در مورد تعليق ، خاتمه يا فسخ پيمان.

2-3-8. تصويب صورت وضعيت قطعي و صورتحساب نهايي.
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2-4. در اجراي مواد 37 و40، در مواردي كه صورت وضعيت به وسيله مهندس مشاور تهيه مي شود ، انجام كار ياد شده ، خدمات اضافي تلقي مي گردد و حق الزحمه آن با توافق مهندس مشاور تعيين و پرداخت ميشود و به حساب بدهي پيمانكار منظور ميگردد.

2-5. بــراي اجــراي بــند الف مـاده 47 در دستگاههاي اجرايي كه تابع هيچيك از وزارتخانه ها نيستند، مانند سازمان حفاظت محيط زيست، سازمان تربيت بدني ايران و ديگر سازمانها و نهادهايي كه اجراي طرحهاي عمراني را به عهده دارنـد، انتخاب هيأت سه نفره  به منظور بررسي فسخ پيمان و موافقت با فسخ پيمان در عهده بالاترين مقام سازمان و نهاد مربوط  مي باشد.

2-6. در شرايط عمومي، هرجا كه به مناقصه اشاره شده است، ترك مناقصه را نيز شامل مي شود.

2-7. مهندس مشاوري كه مسئوليت نظارت بر اجراي كار را به عهده مي گيرد، بايد تمام صفحه هاي شرايط عمومي را امضا و مهر كند.

3. شرايط خصوصي

3-1. با وجود اينكه در عرف پيمانها، شرايط خصوصي حاوي ويژگيهاي هر پيمان است كه نسبت به شرايط عمومي اولويت دارد، در طرحهاي عمراني كه مربوط به يك كارفرماي اصلي يعني دولت است، شرايط خصوصي به نحوي تنظيم شده است كه تنها در چارچوبي كه شرايط  عمومي براي آن تعيين كرده است قابل تكميل باشد. بدين روي، درج مطالبي خارج از محدوده  تعيين شده، در شرايط خصوصي مجاز نيست.

3-2. مواد مربوط به شرايط خصوصي به نحوي تنظيم شده است كه پاسخگوي نياز كارهاي مختلف باشد. از اين رو، مواد شرايط خصوصي برحسب نياز هركار، با رعايت تمام مقررات ذي ربط، تكميل ميشود مواردي از آن كه كاربردي در پيمان مورد نظر ندارد، با علامت × پر ميشود. تمام صفحه هاي شرايط خصوصي بايد به وسيله نمايندگان مجاز دو طرف پيمان امضا و مهر شود.
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3-3. اگر براي اجراي كارهاي تخصصي ويژه يا آموزش افراد، كارشناس ايراني در دسترس نباشد، دستگاه اجرايي، تعداد كارشناسان خارجي مورد نياز و مشخصات هر يك از نظر تجربه و تخصص لازم و كارهاي ارجاعي به آنها را در ماده « 17- الف » شرايط خصوصي مي نويسد.

3-4. اصولاً بايد چگونگي دسترسي به كارگاه و نحوه تامين آب، برق، سوخت و مخابرات مورد نياز اجراي كار در اسناد مناقصه تعيين شود تا پيمانكار بتواند بر اساس آن، قيمت پيشنهادي خود را ارائه دهد. تعهدات و تسهيلاتي كه دستگاه اجرايي در نظر دارد در زمينه تجهيز كارگاه در اختيار پيمانكار قراردهد، در ماده «20- الف» شرايط خصوصي ، به صورت روشن مشخص مي نمايد.

3-5. اگر دستگاه‌اجرايي در نظر دارد اقلامي از مصالح، تجهيزات و ماشين آلات را به هزينه خود تامين كند و در اختيار پيمانكار قرار دهد يا تسهيلاتي براي تهيه آنها فراهم نمايد، اقلام مورد نظر، و در صورت لزوم ،شرايط واگذاري آنها را در ماده «20- ب » به صورت روشن، پيش بيني مي كند.

3-6. به منظور بيمه كردن كارهاي موضوع پيمان ، دستگاه اجرايي بايد در ماده «21- ج » شرايط خصوصي، حوادث احتمالي را كه باعث بروز خسارت به كار مي شود و تمام يا قسمتهايي از كار را كه ممكن‌است دراثرحادثه دچارخسارت شود، مشخص نمايد تا پيش از شروع كار، طبق ماده 21 شرايط عمومي، آن را بيمه كند.

3-7. تامين زمين مورد نياز براي اجراي موضوع پيمان و تجهيز كارگاه، به عهده دستگاه اجرايي است. اگر در موارد خاصي ، دستگاه اجرايي در نظر داشته باشد كه تامين تمام يا قسمتي از زمين تجهيز كارگاه را به پيمانكارمحول كند، تامين آن از سوي پيمانكار را در ماده « 28- الف »  شرايط خصوصي، پيش بيني مي نمايد.

3-8 . با توجه به روشي كه طبق دستورالعمل تعديل آحادبها، بايد براي پيمانها مورد عمل باشد، عبارت زير با درج شماره و تاريخ دستورالعمل مربوط، در زير ماده «29-هـ » شرايط خصوصي درج مي شود.

« نرخ اين پيمان طبق بخشنامه شماره . . . . .. . ... . . . .مورخ . . . . . . . . . . . . . . سازمان 
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برنامه و بودجه تعديل مي شود. شاخص مبناي پيمان دوره سه ماهه . . . . . .سال . . . . . . . . . است».

دركارهايي كه روش خاصي براي تعديل آنها لازم است، طبق دستورالعمل تعديل آحادبها، روش مناسب آن را دستگاه اجرايي پيشنهاد مي كند و پس تصويب شوراي عالي فني، روش                 مصوب را در زير ماده « 29- هـ »شرايط خصوصي درج مي نمايد.

در موارد خاص ، اگر تمام يا قسمتي از قرارداد مشمول تعديل نباشد، عدم شمول تعديل به آن  در ماده « 29- هـ » پيش بيني مي شود.

3-9. ارز مورد نياز براي پرداخت حقوق متخصصان خارجي يا تهيه مصالح و تجهيزات خاص از خارج، با توجه به مقررات ارزي كشور و سهميه ارزي دستگاه اجرايي، با تعيين نرخ برابري ارز ، به ترتيب، در مواد « 38 - الف » و« 38 - ب » شرايط خصوصي پيش بيني مي شود.

3-10. در كارهايي كه به ماشين آلات و ابزاز خاصي نياز است كه در داخل كشور نمي توان تامين كرد، دستگاه اجرايي، با توجه به مقررات ارزي كشور و سهميه ارزي كه در اختيار دارد، نوع تعداد، و مشخصات ماشين آلات مورد نياز و اعتبار ارزي كه براي اين منظور اختصاص خواهد داد را در ماده « 38 - هـ » شرايط خصوصي پيش بيني مي نمايد. پرداخت معادل ريالي اين ماشين آلات و ديگر هزينه هاي خريد آنها به عهده پيمانكار است و مالكيت آنها متعلق به پيمانكار مي باشد . در كارهايي كه به روش ترك مناقصه به پيمانكار ارجاع مي شود، مفاد ماده« 38- هـ» شرايط خصوصي آنها بايد پيش از ارجاع كار به پيمانكار، به تأييد سازمان برنامه و بودجه برسد.

3-11. در پيمانهايي كه دستگاههاي اجرايي در نظر دارند به منظور ايجاد انگيزه براي تسريع در كار ، هزينه تسريع كار به پيمانكار پرداخت كنند ، بايد ميزان و شرايط مورد نظر براي پرداخت آن را همراه با مشخصات اصلي كار، به سازمان برنامه و بودجه منعكس نمايند تا در صورت تصويب شرايط و ميزان تسريع كار از سوي اين سازمان ، مراتب در ماده ((50-الف))شرايط خصوصي پيمان مربوط درج شود.

3-12. مهندس مشاوري كه مسئوليت نظارت بر اجراي كار را به عهده مي گيرد، بايد تمام صفحه هاي شرايط خصوصي را امضا و مهر كند.

3-13. با توجه به اينكه شمول بخشنامه ها و دستورالعملهاي اجرايي طرحهاي عمراني به پيمانها در مفاد هر يك از آنها مشخص شده است، بخشنامه ها و دستورالعملهاي نافذ بركار مورد نظر در زمان ارجاع كار، بايد جداگانه مورد عمل قرار گيرد. 

دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي             صفحه 7 از 7

پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

پيوست بخشنامه شماره   842/54-1088/102       مورخ 3/3/1378

در زير فهرست كلي بخشنامه ها و دستور العملهاي اجرايي طرحهاي عمراني معتبر در تاريخ صدور اين دستورالعمل، كه مربوط به كارهاي پيمانكاري بوده و در هيچ قسمت از اسناد و مدارك پيمان منظور نشده است و بايد جداگانه مورد عمل قرار گيرد، به عنوان راهنما آورده شده است.                 بديهي است در هرزمان، با توجه به بخشنامه هاي جديد صادر شده و يا بخشنامه هاي موجود اصلاح شده ، بايد از آخرين بخشنامه ها و دستور العملهاي مربوط استفاده شود.

فهرست كلي بخشنامه ها و دستور العملهاي معتبر در تاريخ صدور اين دستور العمل در پيمانهاي پيمانكاري

	موضوع
	شماره
	تاريخ صدور
	مرجع صادركننده

	حق بيمه كاركنان شاغل در طرحهاي عمراني

حق بيمه كاركنان شاغل در طرحهاي عمراني

نحوه پرداخت ارزش قبل از استخراج مصالح معدني

بلوكه نمودن مطالبات پيمانكار و استردادكسور وجه الضمان

حق بيمه كاركنان پيمانكاران جزء

نحوه همكاري پيمانكاران ساختماني و تاسيساتي

حق بيمه بيكاري كاركنان شاغل در طرحهاي عمراني

دستور العمل نحوه تعديل آحادبها

مقررات اخذ تضمين و تاديه پيش پرداخت

نحوه پرداخت عوارض شهرداري

بلوكه نمودن مطالبات پيمانكار و استردادكسور وجه الضمان
	5550/54-16300-1

2800/54-6772-1

5200/12919-54/1

108462

3/130

1028/54/4916-1

4243/54/18701-1

2080/54/9706-1

33767/ت325هـ

15377/54/11431-1

19033/ت19411هـ
	22/12/1363

28/06/1364

17/11/1364

21/12/1364

18/09/1366

10/04/1369

05/12/1369

23/06/1370

12/07/1370

01/09/1372

27/03/1377
	سازمان برنامه و بودجه

سازمان برنامه و بودجه

سازمان برنامه و بودجه

مصوبه هيأت وزيران

سازمان تامين اجتماعي

سازمان برنامه و بودجه

سازمان برنامه و بودجه

سازمان برنامه و بودجه

مصوبه هيأت وزيران

سازمان برنامه و بودجه

مصوبه هيأت وزيران


موافقتنامه

موضوع پيمان . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

نام پيمانكار . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

شماره . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

تاريخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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ايـن موافقتنـامه بـه همـراه شرايط عمومي و ديگر مدارك الحاقي آن يك مجموعه غير قابل تفكيك است و پيمان ناميده مي شـود، در تاريخ . . . . . . . . . . . . . . بين . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كه در اين پيمان كارفرما ناميده مي شود، از يك سو، و  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كه در اين پيمان، پيـمانكار ناميده ميشود، ازسوي ديگر طبق مقررات وشرايطي كه دراسناد ومدارك اين پيمان درج شده است، منعقدمي گردد.

ماده1 . موضوع

موضوع پيمان، عبارتست از :  .

.

.

.

.

.

ماده2 . اسناد و مدارك                                                        

اين پيمان، شامل اسناد و مدارك زير است :

الف) موافقتنامه.

ب) شرايط عمومي.

ج) شرايط خصوصي.

د) برنامه زماني كلي.

هـ) فهرست بها و مقاديركار.

و) مشخصات فني (مشخصات فني عمومي، مشخصات فني خصوصي)، دستورالعملها و    استانداردهاي فني.

ز) نقشه ها.

اسـنادتكميلي كه حين اجراي كاروبه منظوراجراي پيمان، به پيمانكار ابلاغ مي شوديابيـن طرفين پيـمان مبادله ميگردد نيز جز اسناد و مدارك پيمان به شمار مي آيد. اين اسناد بايد درچـارچوب اسـناد و مـدارك پيـمان تهيه شود. اين اسناد، ممكن است به صورت  مشخصات  فني، نقشه، دستور كار و صورت مجلس باشد.

در صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك پيمان، موافقتنامه پيمان بر ديگر اسناد و مدارك پيمان اولويت دارد. هرگاه  دوگانگي مربوط به مشخصات فني باشد، اولويت به ترتيب با مشخصات فني خصوصي، نقشه هاي اجرايي و مشخصات فني عمومي است و اگر دوگـانگي مربـوط به بهـاي كار باشـد، فهرست بها بـر ديگر اسناد و مـدارك پيمان اولويت دارد.
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ماده3 . مبلغ

مبلغ پيمان (به حروف ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  و   ( به عدد ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ريال است. مبلغ پيمان، با توجه به اسناد و مدارك پيمان، تغيير ميكند.

 ضريب پيمان برابر است با . . . . . . . . . . . . . . 

ماده4 . تاريخ تنفيذ ، مدت، تاريخ شروع كار

الف) اين پيمان از تاريخ مبادله آن ( ابلاغ از سوي كارفرما) نافذ است.

ب) مدت پيمان . . . . . . . . . .  ماه است. اين مـدت، تابع تغيـيرات مـوضوع مـاده30 شرايط عمومي پيمان است.

ج) تاريخ شروع كار، تـاريخ نخـستين صورتمجلس تحويل‌كارگاه است كه پس از مبادله پيمان، تنظيم مي شود. 

پيمانكار متـعهد اسـت از تاريخ تعيين شده براي شروع كار، در مدت . . . . . . . .  ماه نسبت به تجهيز كارگاه به منظـور شـروع عمـليات موضوع پيمان، اقدام نمايد.

ماده5 . دوره تضمين

حسن انـجام عمـليات موضوع پيمان، از تاريخ تحويل موقـت يا تاريخ ديگري كه طبق ماده 39 شرايط  عمومي تعيين مي شود، براي . . . . . . . . . . ماه از سوي پيمانكار، تضمين ميگردد و طي آن به ترتيب ماده 42 شرايط عمومي عمل مي شود.

ماده6 .  نظارت بر اجراي كار

نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان، از طرف كارفرما به عهده. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . به نشاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واگذارشده  است كه با توجه به مواد 32 و 33 شرايط عمومي  انجام مي شود.

ماده7 . نشاني  دو طرف

نشاني كارفرما : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

نشاني پيمانكار : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	نماينده  پيمانكار
	نماينده كارفرما

	نام و نام خانوادگي
	نام و نام خانوادگي

	امضاء
	امضاء


شرايط عمومي

فهرست مطالب
         شرح                                                                                                            شماره صفحه
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ماده1. پيمان 
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ماده2 . موافقتنامه 
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ماده3 . شرايط عمومي
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ماده4 . شرايط خصوصي 
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ماده5 . برنامه زماني اجراي كار 
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ماده6 . كارفرما
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ماده 7 . پيمانكار
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ماده 8 . مدير طرح
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ماده 9 . مهندس مشاور، مهندس ناظر
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ماده10 . رئيس كارگاه 
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ماده11 . پيمانكار جزء
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ماده12 . كار،كارگاه، تجهيز و برچيدن كارگاه






5

ماده13 . مصـالح، تجهـيزات، مصالح و تجهيزات پـايكار  مـاشين آلات و ابــزار، تاسيسات و ساختمانهاي موقت، وسايل 
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ماده14 . برآورد هزيـنه اجراي كار،مبلغ پيـمان، مبـلغ اولـيه پيمان، مبـلغ نهايـي پيمان، ضريب پيمـان، نـرخ پيـمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، متوسـط كاركرد فرضي ماهانه
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ماده15 . تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها
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فصل دوم  - تأييدات و تعهدات پيمانكار








ماده16 . تأييدات پيمانكار
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ماده17 . كاركنان 
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ماده18 . مسئوليت حسن انجام كار ، برنامه كار ،گزارش پيشرفت كار ، هماهنگي با ديگر پيمانكاران ، رييس  كارگاه 








10

ماده19 . كنـترل نقـاط نشانه، پيـاده كردن نقشه ها، اندازه گيريها
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ماده20 . تجهيزكارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين آلات 
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ماده21 . حفاظت ازكار و شخص ثالث، بيمه كار، مراقبتهاي لازم
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ماده22 . ترتيب گردش مدارك و ابلاغ دستوركارها 
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ماده23 . حفاظت تأسيسات زيربنايي و تغيير وضع آنها
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ماده24 . واگذاري، پيمانكاران جزء 
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ماده25 . اجراي كار در شب 
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ماده26 . آثار تاريخي و اشياي عتيقه
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ماده27 . اقامتگاه قانوني
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ماده 28 . تحويل كارگاه
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ماده29 . تغييرمقادير كار، قيمتهاي جديد، تعديل نرخ پيمان
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ماده30 . تغيير مدت پيمان
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ماده31 . مديريت اجرا
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ماده32 . نظارت بر اجراي كار
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ماده33 . مهندس ناظر
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ماده35 . تضمين حسن انجام كار
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ماده36 . پيش پرداخت
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ماده37 . پرداختها
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ماده38 . پرداختهاي ارزي
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ماده39 . تحويل موقت
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ماده40 . صورت وضعيت قطعي
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ماده43 . بروز حوادث قهري
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ماده44 . ممنوعيت قانوني
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ماده45 . حقوق انحصاري ثبت شده
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ماده46 . موارد فسخ پيمان
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ماده47 . اقدامات فسخ پيمان
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ماده48 . خاتمه پيمان
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ماده49 . تعليق
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ماده50 . هزينه تسريع كار، خسارت تأخير كار
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ماده 51 . صورتحساب نهايي
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ماده 52 . تسويه حساب
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ماده 53 . حل اختلاف
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ماده 54 . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان
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فصل اول

تعاريف و مفاهيم

ماده1. پيمان

پيـمان، مجـموعه اسناد و مداركي است كه در ماده2، موافقتنامه پيمان، درج شده است.

ماده2. موافقتنامه

موافقـتنامه سـندي است كه مشخصات اصلي پيمان، مــانند مشخصات دوطرف، مــوضوع، مبلغ ومدت پيمان، در آن بيان شده است.

ماده3. شرايط عمومي

شرايط عمومي، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين مي كند.

ماده4. شرايط خصوصي

شرايط خصوصي، شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، براي اين پيمان، با توجه به وضعيت و ماهيت آن، تنظـيم شده است. موارد درج شده در شرايط خصوصي، هيچگاه نمي تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند.

ماده5. برنامه زماني اجراي كار

الف) بـرنامـه زمـاني كلــي : برنامه ايست كه در آن، زمــان بنــدي كلــي كارهــاي مــورد پيمــان  بـر حسب ماه، 
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منعكس گشته و در اسناد و مدارك پيمان درج شده است
ب) برنامه زماني تفـصيلي : برنامه اي اسـت كه زمان بندي فعاليتهاي مختلف كارهاي موضوع پيمان، به تفصيل و در چارچوب برنامه زماني كلي، در آن آمده است.

ماده6.كارفرما

كارفـــرما شخـص حقـوقـي است كه يك ســوي امضـا كننـده پيمــان اسـت و عمليـات مـــوضـوع پيمـان را بــر اساس اسـناد و مدارك پيمان، به پيمانكار واگذاركرده است. نمايندگان وجانشينهاي قـانـوني كارفـرما، در حكـم كارفرما مي باشند.

ماده7. پيمانكار

پيـمانكار شخـص حقــوقي يا حقـيقــي است كه سـوي ديگـر امضـا كننـده پيمـان اسـت و اجـراي مـوضـوع پيمان را بر اسـاس اسنــاد و مـدارك پيمـان، بعهـده گـرفته است. نمـاينـدگان و جـانشينهاي قــانــوني پيمـانكار، در حكــم پيمانكار مي باشند.

ماده8. مدير طرح

مديـر طـرح، شخص حقـوقي است كه بـه منظـور مـديريت اجـراي كار، در چـارچـوب اختيـارات تعييـن شـده در اسنـاد و مـدارك پيمـان، از سـوي كارفـرما به پيمـانكار معـرفي مـي شود.

ماده9. مهندس مشاور، مهندس ناظر

الف) مهنـدس مشـاور، شخص حقيقـي يا حقوقـي است كه بـراي نظارت بـر اجـراي كار، در چــارچوب اختيارات تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، از سوي كارفرما به پيمانكار معرفي مي شود.

ب) مهنـدس نـاظر، نماينـده مقيـم مهنـدس مشـاور در كارگاه است و در چــارچـوب اختيـارات تعييـن شده در اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار معرفي مي شود.

 ماده10. رئيس كارگاه

رئـيس كارگاه، شخصــي حقيقـي داراي تخـصص و تجربـه لازم است كه پيمـانكار، او را به مهنـدس مشــاور معرفي مي كند تا اجراي موضوع پيمان در كارگاه را سرپرستي كند.
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ماده11. پيمانكار جزء

پيمانكار جزء، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در انجام كارهاي اجرايي را دارد وپيمانكار براي اجراي بخشي از عمليات موضوع پيمان، با او قرارداد مي بندد.
ماده12.كار،كارگاه، تجهيز و برچيدن كارگاه
الف) كار، عبارت از مجموعه عمليات، خدمات يا اقـدامات موردنياز، براي آغاز كردن، انجام و پايان دادن عمليات موضوع پيمان است و شامل كارهاي دائمي است كه باقي خواهد  ماند  و به عنوان موضوع پيمان تحويل كارفرمـا مي گردد، و كارهاي موقتي است كه به منظور اجرا و نگهداري موضوع پيمان انجام مي شود.
ب ) كارگاه، محل يا محلهايي است كه عمليات موضوع پيمان در آن اجرا مي شود يا به منظور اجراي پيمان، با اجازه كارفرما از آن استفاده مي كنند. كارگاهها يا كارخانه هاي توليدي خارج از محلها و زمينهاي تحويلي كارفرما، كه به منظور ساخت تجهيزات يا قطـعاتي كه دركار نصب خواهد شد مورد استفاده قرار مي گيرد جزء كارگاه به شمار نمي آيد. 
ج ) تجهيز كارگاه، عبارت از عمليات، اقدامها و تداركاتي است كه بايد به صورت موقت براي دوره اجرا انجام شود، تا آغاز كردن و انجام دادن عمليات موضوع پيمان، طبق اسناد و مدارك پيمان ميسر شود. 
د) برچيـدن كارگاه، عبارت از جمـع آوري مصالح تجهيزات، تاسيسات و ساختمانهاي موقت، خارج كردن مواد زايد، مصالح، تجهيزات، ماشين آلات و ديگر تداركات پيمانكار از كارگاه و تسطيح و تميزكردن محلهاي تحويلي كارفرما ميباشد.  
ماده13. مصالح، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پايكار، ماشين آلات و ابزار، تاسيسات و ساختمانهاي موقت، وسايل
الف) مصالح، عبارت از مواد، اجناس و كالاهايي است كه در عمليات موضوع پيمان مصرف يا نصب شده و در كار باقي مي ماند. 
ب) تجهيزات، عبارت از دستگاهها و ماشين آلاتي است كه در عمليات موضوع پيمان نصب شده و در كار باقي مي ماند. 
ج) مصالح و تجهيزات پاي كار، عبــــارت از مصالـح و تجهيـزاتي است كــه پيــمانــكار، بــا تـوجــه بــه اسنـــاد
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و مدارك پيمان براي اجراي مــوضوع پيمان تهيه كــرده و در محــل يا محلهايــي از كارگاه كه در طرح جانمايي تجهيز كارگاه يا محل انباشت مصالح تعيين گرديده است، نگهداري و حفاظت ميكند . مصالح و تجهيزات موجود در محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پايكار ناميده ميشود.
تبصره- قطعات پيش ساخته و تجهيزاتي كه در اجراي موضوع پيمان بـا اجازه كارفرما و زيـر نـظر مهنـدس مشـاور، در كارگاهها يا كارخـانه هاي توليـدي خارج از كارگاه ساخته شده است نيز در حكم مصالح و تجهيزات پايكار به شمار مي رود.
د) ماشـين آلات و ابــزار، عبـارت از دسـتگاهها، تجهيـزات، ماشيـن آلات، و به طـور كـلي، ابـزارهاي اجـراي كار است  كه به منظور اجراي مــوضوع پيمــان به صــورت مـوقت به كارگرفته مي شــود. ماشين آلات و ابزار را ممكن است ماشين آلات نيز بنامند.
ه‍) تـاسيسـات و سـاختمـانهاي مــوقت، عبـارت از انـواع سـاختمانهـا، محـوطه ســازيها، انبــارهـا، تـاسيسـات آب، بـرق، سـوخت و مخـابـرات، شـالوده دستگاههـا، و به طـور كلـي، تمـام تـاسيسات و بنــاهايي است كه به صورت موقت، براي دوره اجـرا تـامين شـده و جزء كارهاي تجهيز كارگاه به شمار مي رود.
و) وســايل، عـبــارت از اثــاثه اداري، مسكــونــي، آشپــزخانه و ديـگـر لـوازم مـورد نيـازي است كه بـراي دوره اجـرا تامين شده و جزء تجهيز كارگاه منظور مي شود.
ماده 14 . بـرآورد  هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلغ اوليه پيمان، مبلغ نهايي پـيمان، ضريب  پيمان، نرخ پيمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، متوسط كاركرد فرضي ماهانه
الف) برآورد هزينه اجراي كار، مبلغي است كه به عنوان هزينه اجراي موضــوع پيمـان، به وسيله كارفـــرما محاسبه و اعلام شده است.
ب) مبلغ پيمان مبلغ درج شده در ماده 3  مـــوافقـتنامه با احـتساب مـبلغ ناشــي از تغييــر مقاديــركار و قيمت جديد است. مبلغ پيمان هنــگام مبادلــه پيمـــان، همان مبلــغ درج شــده در مــاده 3 مــوافقتنامه است كه مبلغ اوليه پيمان ناميده ميشود.    
ج) مبلغ نهـايي پيمان، مبلغ درج شـده در ماده 3  موافـقتنامه و تغييرات احتمالي است كه بـراســاس اسناد و مدارك پيمان، در آن ايجاد مي شود.
د) ضـريب پيمان، حاصل تقـسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي كار است.

ه‍) نرخ پيماندرمورد هريك ازاقلام كار،عبارت ازبهاي واحدآن قلم كاردرفهرست بهـأي منضم به پيمان با اعمال ضريب
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پيمــان و ضــريب هاي پيـش بينـي شـــده در فهــرست بهـــا و مقـاديـــر كار است. در پيمــان هايي كه مشـمول تعـديل آحاد بها هسـتند، نرخ پيمان، نـرخ محـاسبه شده به روش پيشگـفته، پـس از اعمال تعديل آحادبها ميباشد.
و) متوسط‌كاركردفرضـي ماهانه، عبارت ازحاصل‌تقـسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان است.
ز) مدت پيمان يا مدت اجـــراي كـار، مــدت درج شده در بنــد «ب» مــاده 4 موافقتنامه وتغييــرات احتمــالي است كه براساس ماده 30  در آن ايجاد مي شــود . مــدت پيمــان هنگام مبـــادله پيمـــان ، همــان مدت درج شده در ماده 4 موافقتنامه است كه مدت اوليه پيمان ناميده ميشود.
ماده 15 . روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها 
الف) روز و ماه، روز و ماه تقويمي و شمسي است.

ب)تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است . 
ج) هرجاكه معناي عبارت ايجاب كند،كلمات مفردمعناي جمع و كلمات جـمع معناي مفرد دارند.
د) عنوانهاي بكار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمومي و ديگــر قسمت هاي اسنــاد و مـــدارك پيمــان، صرفاً به منظـور راهنمايي و آگاهي از مفاد اسناد و مـدارك است و نمــي توان در تفسيــر اسناد و مـدارك پيمان، از آنها استفاده كرد.

فصل دوم
تاييدات و تعهدات پيمانكار
ماده 16. تاييدات پيمانكار
موارد زير را پيمانكار تاييد مينمايد :
الف) تمـام ‌اسنــاد و مـدارك‌ مــوضوع مـاده 2 مــوافقتنامه ‌را مطالعه نموده واز مفاد آن كاملاً آگاه شــده اســت.
ب) نسبت به تعيين نيــروي انسانـي مــورد نياز و تدارك مصالح، تجهيزات، ماشيـن آلات و ابـزار اجـراي كار طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگر، اطمينان يافته است.
ج) محل اجراي كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت آب و هوا، بـارندگي و امكان اجراي كار در فصلهاي مـختلف ســال، با تــوجه به آمــار20 سـال پيش از تـاريخ ارائه پيشنهــاد قيمت و در نظــر گرفتـن مـدت اجـراي كار، اطلاع يافته است.         
د) از قـــوانين و مقررات مـربوط به كار، بيمه هاي اجـتماعي، مالياتها، عــوارض و ديگر قــوانين و مقــررات، كه تـا تـاريخ تسليـم پـيشنهـاد معـمـول و مـجـزا بـوده اسـت، كامـلاً مطلـع بـوده و متعهـد است كه همـه آنها را رعايت كند. در هر حال، مـسئوليت عدم رعايت قوانين و مقررات ياد شده، بر عهده پيمانكار است.
ه‍) در تـهيـه پيـشنهـاد قيمت، ســود مـورد نظـر خـود و تمـام هـزينه هاي نـاشي از مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفته و بعداً از هيچ بـابت، حـق درخواست اضـافه پـرداختي ندارد.
بـه هــرحال، پيمانكار تـاييد مـي نمايد كه هـنگام تـسليم پيشـنهـاد، مطالعــات كافـي انجام داده و هيچ مـوردي باقي نمـانده است كه بعداً در مورد آن اسـتناد به جـهل خود نمايد.
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ماده 17 . كاركنان 

الف) پيمانكار متعهــد است كه عمليــات مــوضــوع پيمــان را به وسيلــه افــرادي كه در كار خود تخصص و تجربه كافي دارنـــد، انجــام دهــد. كســاني كه در اجــراي پيمــان خــدماتي بــراي پيمانكار انجــام مي دهند، كاركنان پيمانكار شناخته مي شــوند . اگر در اسنــاد و مــدارك پيمــان، استفــاده از متخصصان خارجي پيش بيني شـده باشد، پيمانكار متعهد اسـت قبلاً وضعيت استخــدام، ماننــد ميــزان حقــوق و مــزايا، مــدت استخــدام و محــل اقــامت و مشخصات آنها را به وسيله مهندس مشاور به اطلاع كارفرما برساند وبا رعايت مقررات ذيربط وتامين هزينه هاي مــربــوط ، بــراي استخــدام  آنها اقــدام كنــد . كارفــرمــا تسهيــلات لازم را بــراي استخـــدام متخصصــان يــاد شـده فراهم مي نمايد . تشخيـص لــزوم و حـدود تسهيــلات مــزبور با كارفرمــاست و ايـن مســاعدت از مسئوليت پيمانكار نمي كاهد.
ب) تامين نيروي انساني مورد نيازو محل سكونت موردنيازومحل سكونت مناسب،آب آشاميدني وروشنايي كافي براي آنها به عهده پيمانكار است.   
پيمــانكار بــايد براي تــدارك دايمــي آذوقه كارگران، اقــدامات لازم به عمــل آورد، بــدون آنكه ايــن اقــدام براي وي حق انحصاري ايجــاد كنــد و به آزادي كـــارگران در تامـين مواد مورد نياز آنها ، از هر منبعي كه مايل به تحصيل آن باشند، محدوديتي وارد سازد. بهــاي آذوقه كه بــدين تــرتيب از طــرف پيمــانكار تهيه مي شود، نبايد از بهاي جنس مشابه در نزديكترين شهر يا محل گرانتر باشد و پيمانكار نميتواند هزينه هاي ديگري، مانند هزينه                      حمل را به قيمتهاي خريد اضافه كند.
ج) كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه، كاركنان بيگانه كارگاه بايد داراي پروانه اقامت و اجازه                      كار باشند.
د ) پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفرما، وزارتخانه ها، ســازمانها و شــركتهاي دولتي و شهـرداري ها را بــدون اجازه مسيولان ذيربط استخدام نمايد . همچنين پيمانكار بايد از به كار گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از                      نظر اداره وظيفه عمومي مجاز نيست، خودداري كند.
ه‍) پـيمانكار مـوظف است كه براي كارگران كـارنامه كـاركرد روزانه صادر كند و در اختيار آنان قرار دهـد. مهندس ناظر مي تواند از ادامـه كار كارگران بدون كارنامه جلوگيري  نمايد.
و) پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتـباً پـرداخت كند . در صورتي كه در پرداخت دستمزد كارگران تاخيري پـيش آيد، مهندس مشاور به پيمـانكار اخطـار ميكند كه طلب‌كارگران را پـرداخت نمايد در صــورت استنكاف پيمانــكــار،كــــارفرما مي تــــــوانـــد دستمــزد كــارگـران را بـراي مـاه يـا ماههايي  كه

	10                                                                                                                              شرايط عمومي


صـورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است طبق كارنامه هاي كارگـري كه در دسـت كارگران و داراي امضاي رييس كارگاه است، با توجه به پرداختهاي علي الحساب كه به آنها شده است، با حضور نماينده مهندس مشاور و پيمانكار از محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند و مبلغ پرداخـتي را به اضافه 15 درصد، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد و اگر مطالبات پيمانكار كافي نباشد، از محل تضمينهاي پيمانكار تامين كند. در صورتيكه نماينده                             پيمانكار، با وجود اخطار مهندس مشاور، از حضور براي پرداختها خودداري كند، كارفرما                                  پرداخت مزبور را انجام ميدهد، بدون اينكه پيمانكار حق اعتراضي بر اين عمل و مبلغ پرداخـتي                                        و تعـداد كارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. در صورت تكرار تاخير در پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه ، براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده  است، كارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد.
ز) پيمـانكار مـي كـوشـد تـا حـد ممـكن، كارگران مورد نياز خود را از بين ساكنان منطقه اجراي كار، كه صلاحـيت انجام كارهاي موضوع پيمان را داشته باشند، انتخاب كند و به كارگمارد .
ح) پيمانكار موظف به اجراي مقــررات بيـمه هـاي درمـاني و اجـتمـاعي، مقــررات و دستـورالعملهاي حفاظت فني و بهداشت كار است.
ط) در اجراي اين پيمان، پيمانكار در مقابل كارفرما مسيول اعمال كاركنان خود است، هرگاه كاركنـان و كارگران پيمـانكار و پيمـانكاران جــزء، صـلاحيت لازم بــراي انجـــام كار مربوط را نداشته باشند يا بـاعث اختـلال نظم كارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهـندس ناظر، مراتب را براي بــار اول به رييــس كارگاه تذكر ميدهد، و در صورت تكرار، مي تواند از پيمانكار بخواهد متخلفان را بركنار كند. در اينصورت، پيمانكار موظف به اجراي اين دستور است و حـق نـدارد بــركنار شـدگان را بـار ديگـر در همـان كارگاه بـه كارگمـارد. اجـراي ايـن دستـور از مسئـوليتهاي                                          پيمانكار نمي كاهد و ايجاد حقي براي او نمي كند.
ماده 18 . مسئوليت حسن اجراي كار، برنامه كار، گزارش پيشرفت كار، هماهنگي با پيمانكاران ديگر، رييس كارگاه
الف) پيمانكار مسيوليت كامل حسن اجراي كارهاي موضوع پيمان را طبق اسناد و مدارك پيمان بعهده دارد.  
ب) پيمانكار متعهد است كه سازمان، روش اجرا و برنامه زماني تفصيلي اجراي كار را طبق نظر مهندس مشـاور بر اساس نقشه هاي موجود . برنامه زماني كلي تهيه كند و ظرف يك ماه ازتاريخ مبـادله پيمان                                              
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يا مـدت ديگـري كه در اسنـاد و مدارك پيمان تعيين شده است، تسليم مهندس مشاور نمايد تا پس از اصـلاح و تصويب كارفرما براي اجرا به پيمـانكار ابـلاغ شـود.  اگـر در اسنـاد و مـدارك پيمان، جزئياتي براي چگونگي تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن تهـيه شـده باشـد، پيمانكار مـلزم به رعايت آن ميباشد.

ج) در صـورتيكه در حيـن اجـراي كار، پيمـانكار تشـخيص دهــد كه تغييــراتي در بـرنامه زمـاني تفصيلي ضــروري اسـت، مـوظف است كه پيش از رسيـدن مـوعد انجـام كارهـايي كه بـه  نظـر او بايد در برنامه آن تغييـر داده شـود، مـراتب را بـا ذكـر دليـل، به مهنـدس مشـاور اطلاع دهد. مهندس مشاور، تغييـرات مـورد تقـاضـاي پيمـانكار را در قالب برنامه زماني كلـي رسيدگـي مي كند و آنچه را كه مـورد قبول است، پس از تصـويب كـارفرما، به پيمانكار ابـلاغ مـي كند. بـديهـي اسـت كه ايـن تغييــرات  در حـدود منـدرجـات پيمـان، از ميـزان تعهـدات و مسئـوليتهاي پيمانكار نمي كاهد .

اگر تغيير بـرنامه زمـاني تفصيـلي از سـوي مهنـدس مشـاور مطـرح شـود، پيمـانكار بـا تـوجه بـه نظر مهندس مشـاور، تغييـرات بـرنامه زمـاني تفصيلـي را تهيـه مـي كنـد و به شـرح پيشگفتـه، بـراي طـي مـراتب بـررسـي و تصـويب، تسليم مهندس مشاور مي نمايد. 

د) پيمانكار متعهـد است كه همـاهنگـي لازم بـا ديـگـر پيمـانكاران يـا گـروه هاي اجـرايي متعلــق به كارفرمـا، كـه به نحــوي با مــوضـوع قـرارداد مـرتبط هستنـد، بـه عمـل آورد. برنامه  ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ مي شود. 

 ه‍) پيمانكار متعهـد است كه در پـايـان هـر مـاه، گـزارش كامل كارهاي انجام شـده در آن مـاه را تهيـه نمايد. شكل و چگـونگـي تهيـه گـزارش را مـهنـدس مشـاور تهيـه مـي كنـد. ايـن گزارش، شامل مقدار و درصد فعاليتهاي انجـام شـده، ميـزان پيشـرفت يـا تـأخيـر نسبت به برنامه زماني تفصيلي، مشكلات و مـوانع  اجـرايـي، نـوع و مقـدار مصالـح و تجهيـزات وارد شـده به كارگاه، تعـداد و نـوع مـاشيـن آلات مـوجـود و آمـاده بكار، تعـداد و تخصص نيروي انساني مـوجـود و ديگـر اطلاعـات لازم مـي بـاشـد. در صـورتي كه جـزئيات ديگري براي چگونگي تهيه گزارش پيشرفت كار در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده باشد، پيمانكار موظف به رعايت آن است. 

 و) پيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه، نمودارها و جدولهاي پيشرفت كار را در كارگاه آماده داشته باشدتادرصورت لزوم مهندس مشاور و كساني كه اجازه بازديد از كارگاه را دارند از آن استفاده كنند. 
ز) پيمـانكار بـايد پيش از آغـاز عمليـات، شخـص واجـد صلاحيتـي را كه مـورد قبـول مهنـدس مشـاور بـاشــد، به عنوان رئيس كارگاه معرفي نمايد. رئيس كارگاه بايد در اوقات كار دركارگاه حاضر باشد و عمليات
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اجـرايــي، بـا مسئـوليت و نظارت او انجـام شـود. اگر ضمـن كار معلـوم شـود رئيس كارگاه قـادر به انجـام وظايـف خود نيست، مهنـدس مشـاور، بـا ذكـر دليـل، درخـواست تعـويض او را از پيمـانكار  خواهد كرد و پيمانكار مكلف است ظرف يك ماه، شخص واجد صلاحيت ديگري را كه مورد قبول  مهندس مشاور باشد، معرفي كند.

پيمـانكار بـايد به منظـور اجـراي كار و دريـافت دستـوركارها و نقشه ها از مهنـدس مشـاور و همچنيـن بــراي تنظيـم صـورت وضعيتهـاي مـوقت، اختيـارات كافـي به رئيس كارگاه بـدهـد. هـر نـوع اخطار و اعلام كه  مربوط به اجراي كار باشد و از طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيس كارگاه ابلاغ شود، در حكم ابلاغ به پيمانكار است.

پـيــمانكار مـي تـواند، در صـورت لــزوم، رئيس كارگاه را عـوض كنـد، مشـروط به اينكه پيش ازتعويض، مراتب را به اطلاع مهندس مشاور برساند و صلاحيت جانشين او مورد قبول نامبرده باشد. 

ماده19 . كنترل نقاط نشانه، پياده كردن نقشه ها، اندازه گيريها               

الف) پيمـانكار، پيـش از آغـاز عمليـات مـوضـوع پيمـان، بـايـد نقـاط نشـانه و مبدأ را از لحـاظ تطبيق با نقشـه ها كنتـرل نمـايد و در صـورتي كه اختـلافـي مـوجـود نبـاشـد، درستي آنها را تأييد و اعـلام دارد و در صورتي كه  اختلافـي وجـود داشتـه بـاشـد، مـراتب را به اطلاع مهنـدس مشـاور بـرسـاند تـا وضـع مـوجـود بـا مهندس مشاور و كارفرما صورت مجلس شود و ملاك شروع عمليات قرار گيرد. بديهي است كه  پس از آغاز عمليات، هيچگونه اعتراضي از جانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست.                                

پـس از تحـويل هـر قسمت از كارگاه، پيمـانكار بـايد بـي درنگ، نقـاط نشـانه و مبـدأ و همـچنيـن  علائم مربوط به آنها را با بتن يا مصالح بنايي تثبيت نمايد و در طول مدت اجراي كار تا تحويل موقت، به هزينه خـود، حفظ و نگهداري كند.                  

ب) پيمانكار متعهد است كه نقشه ها، امتدادها و محورها را با نظارت مهندس مشاور پياده كند و درستي آنها را با مهندس مشاور صورتمجلس كند. در صورتيكه هنگام پياده كردن نقشه ها، امتدادها و محورها، اختلافي در مورد تراز زمين طبيعي با تراز آنها در مدارك فنـي مـشاهده شود، وضـع موجود را پـيمانكار و مـهندس مشاور و كارفرما صورت مجلس مي كنند.   

تـراز كـف پي بناها و زيـرسـازي راههـا و تمـام عمليـاتـي كه پس از انجام كار پوشيده مي شوند و بعداً مرئي نيستند، يا به هر صـورت، كنترل و اندازه گيري كامل آنها ميسر نباشد، بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين رفـتن آثـارآنـــــها صـورت  مجلس شود و بـــه امضــاي مهندس نــاظر و رئيس كارگاه بـرسد. ايــــن صورت مجلسها، 
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مـلاك اندازه گيريها درتنظيم صورت وضعيتهاست.اگرپيمانكار عملياتي راكه بايدموردآزمايش يابازديد قرار گيرد و يـا تأييـد شـود، پيش ازآنكه اقـدامـات پيشگفتـه انجـام شــود بپــوشـاند، مـوظف است پـوششهاي انجـام شــده را بـــه هــزينه خــود بپــردازد و پـس از انجـام آزمـايشها و بـازديـدهاي لازم و تـأييـد انجـام كار از سوي مهندس ناظر، به هزينه خود، نسبت به پوشش مجدد و اصلاح كار اقدام كند.

ج) انـدازه گيـريها بــراسـاس نقشـه هاي اجـرايـي، دستـوركارهاي اجرا شده و صورتمجلسها، كه شامل كروكيهاي لازم و روشن است، انجام مي شود.

ماده20 . تجهيز كارگاه ، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين آلات                  

الف) پيمــانكار مـوظف است كه پـس از تحـويل گـرفتن كارگاه، بـا تـوجه بـه مدت تعيين شده بـراي تجهيز، طرح جانمايي تجهيز كارگاه را مـشخص كرده و پس از تأييد مهندس مشاور، آن را مبناي تجهيز كارگاه  قرار دهد. تأمين آب، برق ، سوخت و مخابرات، و به طوركلي، تجهيزكامل كارگاه به نحوي كه براي اجراي كار طـبق                     اسنـاد و مـدارك پيمـان لازم است، به عهـده پيمـانكار مـي باشـد. مگـر آنكه در اسـنـاد و مـدارك پيمان، ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد.

ب) تـأمين نيروي انساني، مصالح وتجهيزات، ماشين آلات و ابزار بعهده پيمانكار است، مگر آنكه در اسناد و مدارك پيمان ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد.

مصـالح وتجـهيزاتي كه پيمانكاربراي انجام عمليات موضوع پيمان تهيه و دركارگاه نگهداري ميكند، بايد به قرار زير باشد :

1- اگر منابع تهيه مصالح و تجهيزات در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده يا بعداً معين شود ، بايد از همان منابع تهيه گردد. نمونه يا كاتالوگ فني مصالح بــايد از نظر تطبيق با مشخصات فنــي، پيش از سفارش، به تأييد مهندس مشاور برسد. در هر حال ، از نظر مرغوبيت بايد كاملاً طبق مشخصات فني  باشد و مورد تأييد مهندس مشاور قرار گيرد.

2- ذكــر منـابع تهيـه مصـالح و تجهيـزات در اسنــاد و مـدارك پيمـان يـا تعييـن آنهـا ضمـن اجرا، از تعهدات پيمـانكار در قبـال تهيـه مصـالح و تجهيـزات مـرغـوب و كافـي نمـي كاهـد. بـدين روي،  پيمانكار موظف است با مطالعه كافـي نسبت به امكانـات محلـي و كـيفيت منـابع تهيـه مصـالح و تجهيـزات، نظـر و پيشنهـاد خود را تسليم مهنـدس مشـاور كنـد. در صـورتـي كه استفـاده از ايـن قبيـل منـابع مـورد مـوافقت مهنـدس مشـاور وكارفـرما قـرار گيرد اقدام به تهيه و حمل آنها  نمايد. بديهي است كه كارفرما ايــن حق را دارد كه منــابع تهــيــه مصــالح را تــغــييــر 
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دهـد و پيمـانكار مـوظف به رعـايت آن مـي بـاشد . اگر به  مناسبت اينتغيير محل، اضافه يا كـسر هزينه اي  بـابت تغييـر مسـافت حـمل يا عـوامـل ديگـر ايجـاد شـود، تفـاوت بهـا، به اقتضـاي مـورد، از پيمانكار كسر يا به او پرداخت مـي شـود. پيمـانكار ملـ‍زم به رعـايت  مقـررات مـربوط بـه استخـراج و بهـره بـرداري شـن و مـاسه و ديگر مصالح معدني است.

3- نوع، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجـهيزات به كـارگاه بايد با مهـندس نـاظر صورت مجلس شود . مصالح بـايد به طـور مـرتب به نحـوي انبار شود كه تمام آن به سهولت قابل بازرسي ، شمارش و اندازه گيري باشد. انبـار مصالـح  بايد از هـر لحاظ قابل حفاظت بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي و عوامل ديگر مصون باشد.

ج ) هـرگاه يـا تـوزيع مصـالح و لـوازمـي در داخـل كشـور در انحصـار دولت بـاشد ، كارفرما تسهيلات  لازم بـراي تهيـه آن مصـالح و لـوازم را فـراهم مـي كند. اگـر تهيه بعضي از مصالح يا لوازم، طبق  مشخصـات ذي ربط در داخـل كشــور ميسـر نبـاشـد و ورود آنهـا هـم از طـرف دولت ممنـوع شده يا بشود، كارفرما يا خـودش اجازه ورود مصـالح و لوازم مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي كند يا مشخصات را تغيير مي دهد.

د) در مـواردي كه بـايد مصـالح و تجهيـزاتي بـايـد بوسيله پيمانكار از خارج كشور تهيه شود، كارفرما اجـازه ورود آنها را از سازمـانهاي ذي ربط به هزينه پيمانكار تحصيل مي نمايد. هرگاه ضمن اجراي كار، محـدوديتهاي جـديـدي پيـش آيـد كه بعـلت آن، پيمـانكار نتـواند مصـالح و تجهيـزات مـورد نيـاز اجـراي كار را، در مـدتي كه بـرنامـه پيشـرفت كار ايجـاب مـي كند، از خـارج كشـور تهيـه و وارد كنـد، مـراتب را بـا ذكر دليل و ارائه اسناد از طـريق مهنـدس مشـاور به اطلاع كارفـرما مـي رسـاند تـا بـا تـوجه به برنامه زماني اجراي كار، كارفرما در مورد چگونگي تأمين اين قبيل مصالح و تجهيزات، تصميمگيري نمايد .

ه ) در صـورتيكه در اسنـاد و مـدارك پيمـان، مشخصاتي بـراي مـاشين آلات و ابـزار اجـراي كار تعيين شده بـاشد، پيمـانكار بـايد آنهـا را طبـق مشخصـات تعييـن شـده تـأمين كند. هرگاه ضـمن اجراي كار، مهندس مشاور تشـخيص دهـد كه مـاشين آلات و ابـزار مـوجـود پيمـانكار، بـراي اتمـام كار در مـدت پيمـان كافـي نيست يا مشخصات آنها بـراي اجـراي كار، منـاسب نيست، مـراتب را به پيمانكار ابـلاغ  مي كند. پيمانكار مكلف است كه مـاشين آلات و ابـزار خود را طبق نظر مهندس مشاور و در مدتي كه  نامبرده تعييـن مـي نمـايد، تكميـل و تقـويت كـنـد، بـدون اينكـه براي اين كـار، ادعاي خسـارت يا هزينه هاي اضافي از كارفرما داشته باشد.

و) پيمانكار نمــي تواند مـاشين آلات و ابـزاري را كه بـراي انجـام عمليـات لازم اســت از كارگاه خـارج كنـد. در مـورد بيــرون بـردن مـاشين آلاتي كه در كارگاه مورد نياز نيست، پيمانكار، تقاضاي  بيـرون بـردن ماشيـن آلات مــزبـور را بـه مهنـدس مشـاور تسليـم ميكنـد. مهنـدس مشــاور، بـه تقـاضـاي او رسيـدگي مـي كنـد، و در صـورتي كه                      
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موجه باشد، اجازه خروج مي دهد.

ز) در صـورتـي كـه طبـق اسنـاد و مـدارك پيمـان، تـأمين اقـلامـي از تجهيزات كه پيمـانكار بـايد نصب كنـد و بـه صـورت دائـم دركار بـاقي بمانـد، در تعهـد كارفـرما بـاشـد، پيمـانكار مسئـول عملكـرد نـاقص احتمالي اين تجهيزات نيست، مگرآنكه ثابت شود كه نقص آنها مربوط به كار پيمانكار است.

ح) اگر در اسنـاد و مــدارك پيمـان ، تكـليفـي بـراي تهيـه غـذا ، مسكـن و دفتـر كاركنـان كارفرما مهندس مشـاور و آزمـايشگاه در محـل كار بعهـده پيمـانكار گذاشتـه شـود، پيمـانكار مـوظف به تـأمين آنهـا ، طبـق شـرايط پيش بيني شده، مي باشد.

ماده21 . حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار، مراقبتهاي لازم                

الف) پيمـانكار از روز تحويل كـارگـاه تـا روز تحـويل مـوقت عمليـات مـوضـوع پيمـان، مسئول حفظ و نگهـداري كارهـاي انجـام شـده، مصـالح، تجهيـزات، مـاشيـن آلات و ابـزار، زمينـها، راههـا، تـأسيسـات و بنـاهـايـي مي باشد كه زيـر نظـر و مـراقبت او قـرار دارد، و به هميـن منظـور، اقـدامات لازم را بـراي  نگهـداري و حفـاظت آنها در داخـل كارگـاه در مقـابـل عـوامـل جـوي و طغيـان آب رودخـانه ها و سـرقت  و حـريق و مـانند اينهـا به عمـــــل مي آورد.

ب) پيمانكار در چارچوب مقررات و دستورالعملهاي حفاظت فني و بهداشت كار، مسئول خسارتهاي وارد شـده به شخص ثـالث در محـوطه كارگاه است، و در هر حال، كارفـرما در ايـن مـورد هيچ  مسئوليتي به عهده ندارد. كارفرما و مهندس مشاور مي توانند در صورت مشاهده عدم رعايت دستورالعملهاي حفاظت فني و بهداشت كار، دستور توقف بخشي از كار را كه داراي ايمني لازم  نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعملهاي ياد شده صادر نمايند. در اين حالت، پيمانكار حق مطالبه خسارت در اثر دستـور تـوقف كار را ندارد .

پيمـانكار متـعهـد است كـه تــدابير لازم بــراي جلــوگيــري از وارد شـدن خسـارت و آسيب به املاك مجاور اتخاذ نمايد، و اگر در اثر سهل انگاري او خسارتي به املاك  و تأسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد، پيمانكار مسئول جبران آن مي باشد.                

ج) پيمـانكار مكلف است كه پيش از شـروع كار، تمـام يـا آن قسـمت از كارهـاي مـوضـوع پيمان را كه در اسنـاد و مـدارك پيمـان تعيين شده است، در مقابل مواردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شده  به نفـع كارفـرما نزد مؤسسه اي كه مورد قـبول كارفرما باشد بيـمه نموده و بيمه نامه ها را بـــــه كــارفرما تسليــم كنـد. بيــمه نامه ها 
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بـايد تا تـاريخ تحـويل مـوقت اعتبـار داشـته بـاشد، تـا زمـاني كه تحـويل موقت انجام نشده است، پيمانكار مكلف اسـت‌كه بيمـه  نـامـه هارا تـا مـدتــي‌كه لازم است تمـديدكنـد.كارفــرما هـزينه‌هـاي مـربوط به بيمـه به شــرح پيشـگفتـه را در مقـابل ارائه اسنـاد صـادر شـده از سـوي بيمـه گر، عينـاً به بيمه گر پرداخت مي كند. آن قسمت از هزينه هاي بيمه كه مربوط به مدت تأخير غير مجاز پيمانكار مي باشد، به حساب بدهي پيمانكار منظور مي شود.

در صــورت بـروز حـادثه اي كه باعث از بيـن رفتـن تمام يـا قـسمتـي از كارهـاي انجـام يــافته و مـصـالح و تجهيــزات پـايكار شـود، پيمـانكار مـوظف اسـت كه : اولاً مـراتب را فـوراً به كارفـرما و مهنـدس مشاور و طبق مقــررات بيمـه بـه بيمـه گر اطلاع دهـد، ثـانياً طبق دستور كارفرما و مهندس مشاور، كارها را بـه حالت اوليه باز گـرداند. بـرنامه زمـاني انجـام كارهـاي پيشگفته تـوسط پيمـانكار تهيـه مي گردد و پـس از تأييد مهندس مشاور و كارفـرمـا به اجـرا در مـي آيـد. كارفـرمـا خسـارتهاي وارد شـده بـرآنچـه را كه بيمـه شـده است از بيمـه گـر وصـول مي نمـايد و مبلـغ وصـول شـده از بيمـه گر را بـراي تجـديـد عمليـات به تناسب پيشرفت كار و طبق هـزينه هـا تمـام شده، اعـم از هـزينه هـاي مستقيـم و غيـرمستقيم( بالاسـري)، بـا تـأييـد مهندس مشاور به تدريج تا اعاده كار به حالت اوليه به پيمانكار پرداخت مي كند كارفرما بايد كارهاي موضوع پـيمان را به نحـوي بيمه كنـد كه در صورت بروز حـادثه، خسـارت دريـافتي از بيمـه گر بـراي اعـاده كـارهـا به حـالت اوليـه كافـي باشـد، در صورتيكه تكلـيف بيـمه كار در اسنـاد و مـدارك  پيمان تعيين نشده باشد، پيش از شروع كار، پيمانكار چگونگي بيمـه كار را از كارفـرما استعـلام مـي نمـايد و كارفـرما در مـدت 10 روزكارهـا و حـوادث مشمـول بيمـه را تعييـن و بـه پيمانكار ابلاغ مي كند تا پيمانكار طبق مفاد اين بند، در مورد بيمه كار اقدام كند .

اگـركارفـرما عمليـات مـوضوع پيمـان را بيمـه نكنـد، در صــورت وقــوع حــادثه، جـبـران خسارتهاي وارد شده به عهده او مي باشد. 

د) پيمـانكار مـوظف است كه تمـام سـاختمـانهـا و تـأسيسـات مـوقت، مـاشين آلات ابـزار و وسايل كارگاه را، كه متعلـق به او يـا در اختيـار اوست و بـراي انجـام عمليـات مـوضـوع  پيمـان به كـار مـي گيـرد، بـه  هزينه خود بيمه كنـد و رونـوشت بيمـه نامـه ها را بـه كارفـرما تسليـم نمـايد. ماشين آلات و ابزاري را كه كارفرما در اختيـار پيمانكار قرار مي دهد كارفرما بيمه مي كند .

ه‍) پيمانكار موظف است كه روشنايي قسمتهايي از داخل كارگاه را كه بايد روشن باشد تأمين كند، و همچنين تمام علائم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي، و در صورت لزوم حصاركشي را فراهم نمايد و تعداد كافي نگهبان و مراقب در هر جا كه لازم باشد، بگمارد. 

و) پيــمانــكار متــعهد است‌كــه عمليـــات اجرايي خــود را طوري انــجـام دهدكه راه عبور مناسبي در پياده رو و
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   سواره رو براي عبورومرور رهگذران و وسايط نقليه همواره باز بماند ومصالح خود را در محلهايي انبار كند كه موجب ناراحتي يا زحمت ساكنان اطراف، يا رهگذران نشود. استفاده از ماشين  آلات و ابزار در ساعات عادي كار، و در نتيجه صـداي آنـها و همـچنين استفاده از راههاي مـعين به  منظور انجام عمليات، مزاحمت تلقي نمي شود. 

در مواردي كه اجراي كار ايجاب كند كه قسمتي از سواره رو، يا پياده رو براي موقت و با اطلاع مهندس مشاور يا مهندس ناظر به كلي مسدود شود، پيمانكار بايد با كسب مجـوز لازم از مقامات محلي، عبور و مرور را با راههاي انحرافي كـه مسير آنها بايد به تأييد مهندس مشاور برسد، تأمين كند كارفرما نيز مساعدت لازم را براي تحصيل مجوزهاي مورد نياز به عمل مي آورد.

اگر ترتيب احتساب و پرداخت هزينه ايجاد و نگهداري راهـهاي انحرافـي در اسناد و مدارك پيمان معين نشده باشد، اين هـزينه ها به عـهده پيمانـكار اسـت همچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالح و ماشين آلات و عبور آنها از راهها، پلها و تونلها، رعايت قوانين، مقررات و استاندارد ها را بكند و اگر عبور ماشين يامصالحي ترتيـب خاصـي راايجاب كند، با نظر كارفرما يا مهندس مشاور اقدام نمايد. هرگاه پيمانكار برخـلاف مفاد اين بند رفتار كند، مسئول جبران خسارتهاي وارد شده مي باشد.
ز) پيمانكار مـتعهد است كه انتظامات كارگاه را تأمين كند و از ورود اشخاص غير مجاز و كساني كه بـاعث اخـتلال نظـم كارگاه مي شـوند خود يا توسـط مقامات انتظامي جلوگيري كند.

ح) هرگاه پيمانكار در اجراي تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري يا كوتاهي كند و از انجام تعهداتي كه طبق آن بعـهده گـرفته است خودداري نمـايد، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به جاي پيمانكار انجام دهد و هزينه هاي انجام شده و خسارت وارده شده را به اضافه  15 درصد به حساب بـدهي پيمـانكار منظـور كرده و از مطالبات وي كسر نمايد. در اينصورت، هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص كارفرما، خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظر مبلغ پرداختي، بي اثر مي باشد.

ماده 22. ترتيب گردش مدارك، نقشه ها و ابلاغ دستوركارها

الف) تمام نقشه ها، مشخصات، دستورالعملها و استانداردهاي فني كه داراي مهر و امضـاي مهندس مشاور است، به تعداد نسخه هاي درج  شده در اسناد و مدارك پيمان و در صورتـيكه در اسناد و مدارك                                                 پيــمان تــعـــداد نــسخه معين نشده بــــاشد،دردو نسخه بدون دريافت هزينه دراختيارپيمانكارقرارميگيــرد. 
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در صورت نياز پيمانكار ، نسخه هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود. 

 پـيمانكار بايد يك نسخه از نقشه ها و مشخصات، با آخرين تغييرات آنها را هميشه در كارگاه  نگهداري كند،تا در صورت لزوم به منظوربازرسي كارهادراختيارمهندس مشـاور كارفرما يا نمـايندگان آنها قرار گيرد. نسخه اصل نقشه ها و مدارك، تا پايان كار نزد مهندس مشاور باقي مي ماند. 

ب) پيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هر قسمت از كار، تمام نقشه ها، دستورالعملها و ديگر اسناد و مدارك فني مربوط به آن قسمت را با دقت مطالعه كند و اندازه درج شده در نقشه ها را كنترل نمايد، به نحوي كه هيچگونه ابهامي از نظر چگونگي اجراي كاربراي خودوكاركنانش باقي  نماند به طوركلي، كمبود نقشه براي هر قسمت از كار هرگز از تعهدات پيمـانكار مبني براجراي كامل كار نميكاهد درصورت مشاهده اشتباه دراندازه هاياهرگونه ابهام ياكسري درمدارك، نقشه ها يا دستورالعملها پيمانكار بايد به موقع رفع نقص آنها را از مهندس مشاور درخواست كند. مهندس مشاور موظف است‌كه با توجه به برنامه زماني اجراي كار، براي تكميل نقشه ها و ابـلاغ به پيمانكار اقدام كند.

ج) هرگاه پيمانكار در مورد درستي بعضي از نقشه ها و محاسبات يا دستور كارها يا مشخصـات مصالح و تجهيـــزاتي كه بنـا به دستــور كارفـرما از منـابع معينـي تحصيل مي شود ايرادي داشته باشد، بايد با توجه بــه برنامه زماني تفصيلي، مراتب را با ذكر دليل به اطلاع مهنـدس مشاور بــرساند. در صـورتي كه  مهنـدس مشاور، درستي مدارك پيشگفته را تأييد كند، ولي پيمانكار همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد، پيمانكار بايد مـوضـوع را بـه كارفـرمـا منعكس نمـايد و پـس از دريـافت نظـر كارفرما، طبق نظر او انجام دهد. در چنيـن حالتـي، پيمـانكار فقط مسئـول اجـراي درسـت كار اسـت و در مــورد صحت نقشـه ها، مشخصات، محاسبات و دستور كارهاي مربوط ، مسئوليتي ندارد. هزينه رفع عيب و نقص در چنين  مواردي به عهده پيمانكار نمي باشد .

د) پيمانكار، نقشه هاي كارگاهي را كه نقشه هاي جزئيات ساخت  قطعات وقسمتهايي از كار است، در صورت نياز ضمن اجراي كار، بر اساس نقشه هاي اجرايي، مشخصات فني و دستورالعمل سازندگان، تهيه مي كند و در سه نسخه، كه يك نسخه آن قابل تكثير مي باشد، تسليم مهندس مشاور مينمايد.مهندس مشاور، نقشه هاي ياد شده را پس از بررسي و اصلاح لازم، تأييد و در يك نسخه  به پيمانكارابلاغ ميكند. نسخه قابل تكثير اين مدارك نزد مهندس مشاور نگهداري مي شود.                                   

ه‍) نقشه هاي چـون سـاخت، نقـشـه هاي كارهـاي انجـام شـده به نحـوي كه اجــرا شـده اند، مي باشند و شامل تمـام نقشـه هــاي اجـرايــي، اعـم از تغييـر يـافتـه يـا بـدون تغـييـر اسـت. پيمـانكار بـايد نقشـه هـاي چــون سـاخت را بـه تدريج وطبق نظر مهندس مشاور، درسه نسخه‌كه يك نسخـه از آن قـا بل تكثيـر باشد تــهيــه كنــد و بــراي بــررسي   
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و تأييد، به مهندس مشاور بدهد. مهندس مشاور،يك نسخه از نسخه‌هاي‌چون ساخت تأييد شده را در اختيار پيمانكار قرار مي دهد.

و) پيمـانكـار بـايد مشخصــات فنــي، نقشـه ها و دستـورالعملهـاي نصــب، راه انـدازي و بهـره برداري تجهيـزاتي را كـه تـأمين آنهـا به عهـده اوسـت، از سـازنـده آنهـا بگيـرد و در دو نسخـه، به مهنـدس مشـاور بـدهـد . مهنـدس مشـاور، براساس مدارك سازنده، نقشه هاي اجـرايي محـل استقـرار تجهيـزات يـاد شـده را تهيـه و بـراي اجرا به پيمانكار ابلاغ مي كند. 

ز) مهنـدس مشـــاور، تمـام مـوافقت ها، معـرفي ها، تصـويبها، اخـطارهـا و دستــور كـارهـا را بصــورت كتبــي، به پيمانكار ابلاغ مي كند، و در صورت لزوم ، به نحـو پيـش بينـي شـده در اسنـاد و مـدارك پيمـان، بـه تـأييد كارفرما نيـز مـي رسـاند و سپس به پيمـانكار ابـلاغ مـي كند. پيمـانكار پس از وصـول دستـور كارها، مـي تـواند بـراي اصلاح آنها اظهار نظر كند. اما در هرحال، موظف به اجراي چنين دستور كارهايي است.                      

در مــوارد صـدور دستـور كار شفـاهي از سـوي مهنـدس مشـاور، پيمـانكار مـي تـوانـد درخـواست ابلاغ كـتبي آنها را بنمـايد و مهنـدس مشـاور نيـز مـوظف است كه دستـور كـارها را كتبـي به پيمـانكـار ابـلاغ كند، در غير اين صورت، ايـن دستور كارها براي پيمانكار معتبر نيست.

مهنـدس مشـاور يك نسخـه رونـوشت از تمـام نامـه هاي ابـلاغي، همــراهـي با نقشه ها، دستور كارها و صورت جلسه ها را براي كارفرما ارسال مي كند.                           

ح) پيش از تحـويل مـوقت كار طبـق مـاده 39 ، پيمـانكار دستـورالعملهـاي راه انـدازي، راهبـري تعمير و نگهـداري را همراه بـا نقشـه هاي چــون سـاخت در سـه نسخــه، كه يك نسخه آن قابل تكثير مي باشد، به مهندس مشـاور مـي دهد. مـدارك يـاد شـده بـايد بـه نحـوي بـاشد كه راهبـري، تعميــر و نگهـداري تمـام قسمتهاي موضوع پيمـان به سهـولت انجـام شـود. در صـورتي كه در اسنـاد و مدارك پيمان، تعداد نسخه يا مشخصات ويژه اي براي مدارك موضوع اين  بند تعيين شده باشد، طبق آن عمل مي شود.

ماده23 . حفاظت تأسيسات زيربنايي و تغيير وضع آنها

پيمـانكار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحـوي اجـرا كنـد كه به تـأسيسات زيـربنايي مـوجـود در كـارگـاه، مــاننـد خطـوط آب، بـــرق، گـاز، مخـابـرات و مـاننـد اينهـا آسيبـي وارد نشــود. هـرگـاه در اثــر عمــل پيمــانكـار ، بـه تـأسيسـات يـاد شـده صــدماتـي وارد شـود، پيمـانكار متعهـد اسـت كه هزينه تـرميم و برقراري مجـدد آنها را بپردازد هـرگاه پيمانكار نسبت به جبران خسارت وارد شده اقــــــــدام لازم و فـوري بــــه عمـل نــيــــاورد، كــارفـرما 
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مـي تـواند به هـر طـريق كه مصـلحت بـداند، بـراي رفـع نقص و خسـارت اقـدام كنـد و هـزينه آن را به اضافه 15 درصـد به حسـاب بـدهـي پيمـانكار منظـور كنـد و پيمـانكار، از ايـن بـابت، حـق هيچگـونه اعتـراضـي را نــدارد. 
در صـورتـي كه مــوقعيت تـأسيسات زيـرزمينـي در اسنـاد و مـدارك پيمـان مشخص نشـده بـاشـد پيمـانكـار بـايـد بـا تـوجه بـه بـرنامه زمـاني اجـراي كار، تعييـن وضعيت آنها را از مهنـدس مشـاور استعـلام كنـد و پس از اعلام نظــر مهنـدس مشـاور ، بـراي عمليـات حفـاري اقـدام نمـايـد بـدين تــرتيب مسئـوليت پيمـانكار در مـورد بـروز هـر نوع حـادثه و پــرداخت خســارت و هــزينه هــاي پيشگفتــه در مـــورد تأسيسات  زيرزميني، منوط بـه آن است كه نوع، محل يا مسير تأسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شده باشد.

هـرگاه انجـام عمليــات مـوضـوع پيمـان، تغييـر وضـع تـأسيسـات يـاد شـده را ايجـاب كند، پيمانكار به كارفرما اطـلاع مـي دهـد تـا سـازمانهاي ذيـربط ، بـراي تغييـر وضـع آنها اقدام كنند. هزينه هاي مربوط به  عمليـات يـاد شـده، به عهده كارفرماست.
ماده24 . واگذاري، پيمانكاران جزء                       

الف) پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد.                         

ب) پيمـانكار مـي تـواند به منظــور تسهيـل و تسـريـع در اجـراي قسمت يــا قسمتهـايي از عمليـات مـوضوع پيمـان، پيمانهايي با پيمـانكاران جزء ببندد، مشروط بـه آنكه آنان را ازواگـذاري كار به ديگران ممنوع كند. در صورتيكه در اسنـاد و مـدارك پيمـان، كارفرما، لـزوم تأييد صـلاحيت پيمانكاران جـزء را پيش بيني كرده باشد، پيمانكار مـوظف است كه، تـأييد كارفـرما را در ايـن مـورد تحصيـل نمـايد. ايـن واگـذاري نبـايد از پيشرفت كار طبـق بـرنامـه زمـانـي اجــراي كار بـكاهـد، و به هـر حال به هيـچ روي، از مسئـوليت و تعهـدات پيمـانكار نمـي كاهد. پيمانكار مسئول تمام عملياتي است كه توسط پيمانكـاران جزء يـا كـاركنان آنها انجـام مي شود. در پيمـانهاي بين پيمـانكار و پيمانكـاران  جــزء بـايـد نـوشته شــود كه در صـورت بـروز اختـلاف بين آنها، كارفرما حق دارد، در صـورتـي كه  مقتضـي بـدانـد، بـه مـورد اختـلاف رسيـدگي كند. پيمـانكار و پيمانكار جزء نيز مـي پـذيرند كه نظـر كارفرما در اين مورد قطعي است و تعهد مي كنند كه الزاماً آن را اجرا كنند.                                                             

هـرگاه در پـرداخت مطالبـات پيمـانكاران جـزء، بـا توجه به شرايط درج شده در پيمـان آنهـا، تـأخيـري روي دهـد، در صـورتـي كه پيمانكار جزء، تعهدات خود را بر اساس پيمـان تنظيمـي خـود بـا پيمـانكار كامـلاً انجـام داده و كـار او مـورد قبـول و تـأييـد مهنـدس مشـاور باشد،كارفرما مي تواند بنا بر تقاضاي پيمـانكار جـزء، بـا حضـور نــماينــده پيــمانــكار، بــه‌كار او رسيـــدگي كــند. اگــر در اثــــــر ايــــــن رسيـــــدگي، پيـــمانـكار جـزء طـلبكار
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شودوپيمانكارازپرداخت آن خودداري كندكارفرما حق داردطلب پيمانكارجزءرا بـراي كارهايي كـه صورت وضعيت آن بـه پيمـانكار پـرداخت شـده است، از محـل مطـالبات پيمــانكار بپـردازد. در صـورتي كه با اخطار كارفرما، پيمانكار يا نمـاينده او بـ‌راي رسيـدگي  حاضـر نشـوند، كارفـرما رسيـدگي مـي نمـايد و به شرح پيشگفته عمل مي كند و اين عمل قطعي و غير قابل اعتراض است.
هــرگاه پـس از فسـخ يـا خــاتمه پيمـان، پيمـانكاران جـزء، مطالباتي از پيمـانكار داشتـه بـاشنـد، مهنـدس مشــاور و كارفـرما، به شـرح پيشگفتـه مـوضـوع را رسيدگي مي نمايند. اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي، پيمـانكار مطالبـاتـي داشتـه بـاشـد، كارفـرما مـي تـواند طلب پيمـانكاران جـزء را از محـل مطالبـات پيمـانكار بپـــردازد.

ماده 25 . اجراي كار در شب 

اجراي كار در شب در موارد زير مجاز است.

الف) در برنامه زماني تفصيلي پيش بيني شده باشد.

ب) هـرگاه به سبب بـروز تـأخيرهايـي از سـوي پيمـانكار، انجـام كار طبـق تشخيص پيمـانكار در مدت پيمان امكان پـذير نبـاشـد، پيمـانكار مـي تـواند بـدون آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را داشته باشد با تـأييد مهنـدس مشاور و موافقت كارفرما، قسمتي از كار را در شب اجرا كند. 

ج) هـرگاه مهنـدس مشـاور تشخيــص دهـد كه پيشـرفت كار پيمـانكار، به نحـوي نيست كه همـه عمليــات در مدت پيمان پايان يابد، مي تواند پس ازموافقت كارفرما، ميتـواند به پيمانكار دستور دهـد كه قسمتـي از كـار را در شب اجـرا كنـد. در ايـن حـالت پيمـانكار مكلف به اجـراي ايـن دستـور است و حـق ادعا يا مطالبه هيچ گـونه خسـارت و اضافه بها ندارد.

د) اگـر به تشخيص مهنـدس مشـاور و تـأييـد كارفـرما بـراي جبـران تــأخيرهايي كه ناشي از قصور پيمانكار نيست، كار در شب نيز انجام شود، اضافه هزينه هاي مربوط به كار در شب، با تأييد مهنـدس مشــاور و تصويـب كارفـرمـا، پـرداخت مـي شود. در محـاسبه ايـن هـزينه ها به  منظـور تعييـن هـزينه هاي  اضـافـي دستمــزد نيــروي انساني براي كار در شب، بايد مقررات قانون كار و امور اجتماعي ملاك عمل قرارگيرد.

پيمـانكار متعهـد است كه تـرتيب كار را طـوري دهـد كه تـا حـد امكـان، اجـراي كـار در شـب بـراي سـاكنان مجاور مزاحمتي ايجاد نكند . 

ماده26 . آثار تاريخي و اشياي عتيقه
هـرگـاه ضمـن اجـراي كار، اشيـاي عتيقه يـا آثـار تـاريخـي و مسكـوكات قـديمي و مانــند آن ، در محل كار پيدا
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شود، پيمانكار متعهد است كـه بي درنگ مراتب را از طريق مهندس مشاور به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههـاي انتظامي برساند.كارفرمابراي حفظ ونگهداري ياانتقال  اشياي عتيقه، اقدام فوري بعمل مي آورد.

پيمـانكار بـايد تـا زمـان اقـدام به حفـاظت از سـوي كارفـرما يا مقـامات ذيـربط ، براي حفظ و نگهداري اشيا و آثار مزبور، مراقبت لازم را بعمل آورد.

هرگاه اجراي اين ماده، موجب توقف يا تعطيل عمليات مـوضوع پيمان گـردد، طبق ماده 49 رفـتــار مي شود.

ماده27 . اقامتگاه قانوني

اقـامتگـاه قـانوني كارفـرما و پيمـانكار همـان است كه در مـوافقتنـامه پيمان نوشته شده است . در صـورتـي كه يكـي از طـرفين، محـل قـانـوني خـود را تغييـر دهـد، بـايد نشـاني جديد خـود را دست كم 15 روز پـيش از تاريخ تغييـر، بــه طرف ديگر اطلاع دهد، تا وقتي كه نشاني جديد به طـرف ديگـر اعـلام  نشـده است، مكاتبـات به نشاني سابق ارسال مي شود و دريافت شده تلقي مي گردد.

فـصـل سـوم

تعهدات و اختيارات كارفرما

ماده28. تحويل كارگاه

الف) كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي عوض و بدون معارض تحويل پيمانكار دهد.

اگـراجراي كار در زمينها و محلهاي تحويلي، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخت حقوقي از قبيل  عوارض شهرداري، حق ريشه و مستحدثات و مانند اينهـا بـاشد، كارفـرما متعهد به تحصيل پروانه  ساختمان و پرداخت وجوه مزبور است.

تبصره1. اگر در اسناد و مدارك پيمان، تأمين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيزكارگاه به عـهده پيمانكار گـذاشته شده باشد، طبق شرايط پيش بيني شده در پيمان عمل مي شود.

تبصره2. در صورتي كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا كند وموجب توقف اجراي تمام يا قسمتي از كار شود، آن قسمت از كار كه متوقف شده است، مشمـول تعليق مي گردد و طبق ماده 49 رفتار مي شود.

ب) كـارفرما پس از مبادله پيمان، تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بيشتر از 30 روز از تاريـخ مبـادله پيمـان باشـد، به پيمانكار اعلام مي كند. پيمانكار بايد در تاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شـود و طي صـورت مجلسهايي، اقدام به تحويل گرفتن كارگاه نمايد.در صورتيكه حداكثر 30 روز از تـاريخ تعيين شده براي تحويل كارگاه حاضر نشود، كارفرما حق دارد كه طبق ماده 46، پيمان را فسخ كند.

در صــورت مجلس هاي تـحويل كــارگاه بــايد حـــــدود و موقعيت زمينها و محلهايي كه در آنها موضوع پيمان
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 اجرا مي شود و نقاط نشانه با مشخصات آنها، محور عمليات و محل منابع تهيه  مصالحي كه بايد در كارگاه توليد گردد، درج شود.                                                                                                                                                                    

اگر تحويل كارگاه بطور يك جـا ميسـر نباشد، كارفـرما بـايد كـارگاه را به تـرتيبي تحويل دهد كـه پيمانكـار بتواند عمليات موضوع پيمـان را طـبـق بـرنامه زمـانـي تفصيلـي انجـام دهد. در ايـن حـالت نيز مهلت كارفرما براي تحـويل دست كـم اوليـن قسمت از كارگاه كه بـراي تجهيـز كـارگاه و شروع عمليات موضوع پيمان لازم است، حداكثر30 روز است.

ج) هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهدومدت تأخير در تحويل كارگاه بيش از يك ماه 3 شود، كارفرما به منظور جبران خسارت تأخير در تحويل كارگاه، هزينه هاي اضافي ايجاد شده براي پيمانكار را كه طبق رابطه زير محاسبه مي شود، پـرداخت مي كند، مشروط به اينكه با تأييد مهندس مشاور پيمانكار در  محلهاي تحويل شده تأخير غير مجاز نداشته باشد.

                              مبلغ‌كارهايي‌كه‌درتحويل‌محل 

(مدت تأخيربه ماه )(اجراي آن تاخيرشده است)(متوسط كاركردفرضي ماهانه) 5/7 =  مبلغ خسارت تاخيرتحويل كارگاه                                                                                                                 

پس ازكسريك ماه         مبلغ اوليه پيمان                                                        100   

اگر مدت تـأخير از30 درصد مدت پيمـان يـا 6 مـاه ، هـركــدام كه كمتـر است بيشتر شود ، حقـوقي به پيمانكارتعلق ميگيرد، بدين ترتيب كه اگرمبلغ كارهاي پيش بيني شده درمحلهاي تحويل نشده تا25 درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، پيمانكار مي توانـد با اطلاع قبلي 15 روزه آن قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كند ولي اگر اين مبلغ بيشتر از 25 درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، در صورت اعلام خاتمه پيمان از سوي پيمـانكار، پيمان خاتمه يافته وازطبق ماده48عمل مي شود. هرگـاه پيمانكار در محلهـايي كه در تحويل آنها بيش از مدت پيشگفته تأخير شده است، كار اجرايي را شروع نمايد، حق حذف تعهدات در آن قسمت از كار را از خود سلب مي نمايد.

تبصره- اگر كارفرما نتواند هيـچ قسمت از كـارگاه را بـه پيمـانكار تحـويـل دهـد، براي تأخير بيش از يك ماه تا 30 درصـد مـدت پيمـان يـا 6 مـاه، هـركدام كه كمتـر اسـت، نسبت بـه تـاريخ مبادله پيمان، ماهانه معادل مبلغ 5/2 درصـد متـوسـط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار پرداخت مي كند. اگـر پيمـانكار پـس از انقضـاي 30 درصـد مـدت پيمان يا 6 مـاه ، هـركـدام كه كمتـر است، مـايل به ادامـه يـا اجـراي كار نبـاشـد، بـا اعلام او، قرارداد طبق ماده 48 خاتمه پيدا مي يابد و پيمانكار هيچگونه دعاوي ديگري نمي تواند مطرح نمايد.

خـــسـارت تــأخــيـر در تحويل تمــام يــا قسمتــي از كارگاه، براي مدت مازاد بر يك ماه، حداكثر تا 30 درصد 
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مدت پيمان يا 6 ماه ،هر كدام كه كمتر است ،قابل پرداخت است.

د) در مواردي كه به استناد اين ماده، قسمتي از تعهدات پيمانكار حـذف شـود، تضميـن انجام تعهدات پيمانكار نيز به تناسب كاهش داده مي شود.

ه‍) پيمانكار نمي تـواند جـز آنچـه طبـق نقشه ها و دستـور كارهـاست، در زمينهـا و محل هاي متعلــق به كارفـرما يـا ملك غيـر كه از طـرف كارفـرما به پيمـانكار تحويل شده است، اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند. اگر در اثر اجـراي كار در ملك غيـر كه از سـوي كارفـرما تحـويل شـده است، صـاحب ملك اقــامه دعـوا و درخـواست خســارت و جلـوگيـري و تـوقف كار نمـايد، طـرف ادعـا كارفـرماست و پيمـانكار هيچگونه مسئوليت و تعهـدي در اين مورد ندارد.

 و) در صورتـي كه طبق اسنـاد و مدارك پيمان، تأمين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيـز كارگاه به عهده پيمانكـار بـاشد يا پيمانكار بخواهد طبق صلاحديد خود از محلهايـي خارج از محلهـاي تحويلـي كارفرما براي تجهيـزكارگـاه استفاده كند،بايد موقعيت آنهارا با تأييدكارفرما برساند.دراين حالت، مسئـوليت هرنوع ادعاوطلب خسارت از سوي صاحب ملك به عهده پيمانكـار است و كارفرمـا در اين موارد مسئوليتي ندارد.

هرگاه پيمانكار محلهاي مورد نياز تجهيـز كارگاه را بـه صـورت اجـاره اي در اختيـار بگيـرد بايد در اجاره نامه آنها، امكان انتقال مورد اجاره را به كارفرما پيش بيني كند.

 ماده 29 . تغيير مقادير كار، قيمتهاي جديد ، تعديل نرخ پيمان 

 الف) در ضمن اجراي كار، ممكن است مقاديردرج شده درفهرست بهاومقاديرمنضم به پيمان تغيير كند. تغيير مقادير به وسيله مهندس مشـاور محاسبه مي شود و پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاغ ميگردد. پيمانكار بادريافت ابلاغ تغييرمقاديركارموظف به انجام كار با نرخ پيمان است، به شرط آنكـه مبلـغ ناشـي از تغيير مقادير كار، از حدود تعيين شده در زير بيشتر نشود.

1) افزايش مقادير بايد درچارچوب موضوع پيمـان به پيمانكار ابلاغ شود. جمع مبلغ مربوط به افزايش‌ مقادير و مبلغ كارهاي با قيـمت‌جديد”موضوع بند ج” نبايداز 25 درصد‌مبلغ‌اوليه پيمان بيشتر شود.

تبصره- اگر نرخ پيمان مشمول تعديل آحادبها باشد، براي محاسبه افزايش مبلغ پيمان به سبب قيمتهاي جديد، ابتدا قيمتهاي جديد به مبناي نرخ پيمان تبديل مي شود و سپس ملاك محاسبه قرار ميگيرد.

2) جمع مبلغ مربوط به كاهش مقادير و حذف آنـــــها نــبـــايد از 25 درصد مبلغ اولــيه پــيمان بــيشتر شود . اگر
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 اين مبلغ، ازحد تعيين شده بيشتر شـود و پيمـانكار با اتمام‌كار با نرخ پيمان‌موافق باشد، عمليات موضوع پيمان در چارچوب پيمان انجام مي شود. ولي در صورتي كه پيمانكار مايل به اتمام كار نباشد، پيمان طبق ماده 48 خاتمه داده مي شود.

تبصره1. در صـورت حذف قسمتهايي از كار به استناد بند ج مـاده  28، بـراي تعييـن حد افزايش يا كاهـش مقــاديـر طبـق بندهاي 1و2، به جــاي مبلـغ اوليـه پيمان، مبلــغ اوليـه پيمـان پـس از كسـر مبلـغ كارهـاي حـذف شـده بـه وسيـله پيمانكار، ملاك قرار مي گيرد.

تبصره2. اضـافه يا كـاهـش مقـاديـر كـار طبـق مفاد بندهاي ( الف -  1) و( الف -  2) اين ماده تا 10 درصد با دستور مهنـدس مشاور عمـل مي شود، ولي اضـافه بر آن با تصويب كارفرما قابل اجراست.

 ب) در صورتيـكه پس از تكميـل كـار و تصـويب صـورت وضعيت قطعـي مشخص شـود، مقـاديـركار بدون آنـكه از سوي كارفـرمـا كـم شـده بـاشـد، نسبت به مقـاديـر منضـم به پيمـان كاهشـي بيش از حــد تعييـن شـده در بنـد “ الف – 2” داشته باشد، در اين حالت نيز نـرخ پيمان ملاك عمل است. 

ج) اگر در چارچوب موضوع پيمان، كارهايي به پيمانكار ابلاغ شود كه براي آنها قيمت و مقدار در فهرست بها و مقادير منضم به پيمان پيش بيني نشده است، پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاغ مهندس مشاور، قيمت پيشنهادي خود را براي اجراي كارهاي ياد شده، همراه با تجزيه قيمت، به  مهندس مشاور تسليم كند. قيمتي كه با توافق پيمانكار و مهندس مشاور تعيين شود وبه تصويب كارفرما برسد، ملاك پرداخت است. قيمتهاي جديدي كه به اينصورت تعيين مي شود بايد برحسب هزينه اجـراي كار در محل اجرا محاسبه گردد. از اينرو، تنها ضريب هزينه بالاسري پيمان بـه قيمتهـاي جديد اعمال مي شود.

تبصره- درصورتيكه پيمان با استفاده از فهرستهاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشد، چگونگي تعيين قيمت جديد، علاوه بر مفاد اين بند، تابع دستورالعمل نحوه استفاده از قيمتهـاي پـايه در تعييـن قيمت جـديد با اولويت دستورالعمل ياد شده است.

د) جمع بهاي قيمتهاي جديد، علاوه بر آنكه تابع سقف تعيين شده در بند الف است، نبايد از10 درصد مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.

ه‍) تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در شرايط خصوصي است.
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ماده30 . تغيير مدت پيمان

الف) درصورت وقوع هريك ازمواردزيركه موجب افزايش مدت اجراي كار شود، پيمانكار مي تواند درخواست تمديد مدت پيمان را بنمايد. پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمـان را با ارائه محاسبات و دلايل توجيهي، به مهندس مشاور تسليم مي كنـد و مهنـدس مشاور پـس از بــررسي و تــأييـد، مراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي كند و سپس نتيجه تصميم كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. 

1) در صورتيكه طبق بندهاي “ الف” و “ج” ماده 29، مبلغ پيمان تغيير كند.

2) هـرگـاه به دستـوركـارفـرما يـا مهنــدس مشــاور، نقشــه هاي اجـرايـي يا مشخصـات فنــي تغييـر اسـاسـي‌كنـد.

3) هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه، ابلاغ دستور كارها يا نقشه ها و تحويل مصالحي كه تهيه آنها به عهده اوست، تأخير كند. تأخيـر در ابـلاغ دستـور كـارها و نقشـه ها به شـرطي مشمـول ايـن بنـد است كه پيمـانكار بـا تـوجه به بـرنامه زماني تفصيلي آنها را از مهندس مشاور درخواست كرده باشد.

4) اگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تأخير ايجاد شـود، به شرطي كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها به موقع اقدام كرده باشد.

5)درموارد حوادث قهري و همچنين در موارد مربوط به كشف اشياي عتيقه و آثار تاريخي كه در مواد 26 و 43 پيش بيني شده است.

6) هرگاه محدوديت براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند “ د” ماده 20 پيش آيد.

7) در صورتيكه كار طبق ماده 49 به حالت تعليق درآيد.

8) در صورتيكه قوانين و مقررات جديدي وضع شود كه در تغيير مدت اجراي كار مؤثر باشد.

9) هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درج شده در اسناد و مدارك پيمان انجام دهد.

10) موارد ديگري كه به تشخيص كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد.

ب) اگر وقوع برخي از موارددرج شده دربند“ الف” ، موجب كاهش مدت پيمان شود، مهندس مشاور با كسب نظر پيمانكار، كاهش مدت پيمان راتعيين ميكند و مراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي نمايد، و سپس نتيجه را به پيمـانكار ابلاغ ميكند.

ج) در پايان مدت اوليه پيمان يا هر تمديد مدت پيمان، اگر كار به اتمام نرسيده باشد، مهندس مشاور باكسب نظرپيمانـكار و بـاتـوجه بـه مـوارد تـعيـيـن شده در بـند”الف”علل تـأخيـر كــار را  بـررسي ميـكنــد    
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و مــيـزان مـدت مجاز وغيـرمجازآن را با توافق پيمانكار تعيين مي نمايد و نتيجه را به كارفرماگزارش مي كنـد، و سپـس نظركارفرما را در مـورد ميـزان مجـاز يا غير مجاز تأخير كـار به پيمانكار اعلام مي كنـد و معادل مدت تأخير مجاز، مدت پيمان را تمديد مي نمايد.

د) در اجراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت پيمان، تأخيرهاي همزمان ناشي از عوامل مختلف درج شده در بند الف، فقط يكبار محاسبه مي شود. 

ه‍) در اجراي مفاد اين ماده، اگر پيمانكار با مهندس مشاور توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما معترض باشد، طبق نظر كارفرما عمل مي شود و پيمانكار مي تواند براساس ماده 53  براي حل مسئله اقدام نمايد.

ماده31 . مديريت اجرا    

كارفرما ميتواند قسمتي از اختيارات خود را به شخـص حقـوقي، كه مديرطرح ناميده مي شود، واگذار كند. كارفرما مدير طرح را با تعيين حدود اختيارات واگذار شده به پيمانكار معرفي مي نمايد. تمام تصميمگيريهاي مديرطرح در چارچوب اختيارات واگذار شده، درحكم تصميم كارفرما مي باشد.

ماده32 . نظارت براجراي كار

الف) عمليات اجراي پيمانكار، هميشه بايد زير نظر و با اطلاع مهندس مشاور انجام شود. نظارتي كه از طـرف كارفرما و مهندس مشاور در اجراي كارها بعمل مي آيد، به هيچ روي از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي كاهد.

نظارت مستقيم بر كار پيمانكار، در محدوده كارگاه و موارد خاص (براي ساخت قطعات و تجهيـزات) درخارج ازكارگاه انجام مي شود. در هر حال، پيمانكار بايد گزارش پيشرفت  اقدامهـايي را كـه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات پيمان انجام مي دهد، به مهندس مشاور تسليم كند .

ب) مهندس مشاور، تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان از سوي كارفرماست.

هرگونه تغييرات، اظهار نظرهاي فني و اصلاحات مورد نظر پيمانكاران، سازندگان و بازرسان فني، پس از هماهنگي با مهندس مشاور انجام مي گيرد و توسط وي به پيمانكار ابلاغ مي شود. مواردي  كه مهندس مشاور، موظف به كسب مجـوز از كارفرما، براي انجام وظايف نظارت است، در اسناد و مدارك پيمان تعيين شده است.
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ج) مهندس مشاور به منظور اطمينان از صحت اجراي كار، اقدام به آزمايش مصالح يا كارهاي  انجـام يافته ميكند. هزينه انجام آزمايشها بر عهده كارفرماست، مگر آنكه در اسناد و مـدارك پيمان ترتيب ديگري هـم پيش بيني شده باشد. هرگاه نتايج اين آزمايشهاباآنچه كه در مدارك فنـي تعييـن شده است تطبيق نكند، پيمانكار متعهد است كه مصالح و كارها را طبق دستـور مهندس مشاور اصلاح كند.هزينه انجام‌اين اصلاحات بعهده پيمانكاراست، مگر آنكه نقص موجود متعلق به مدارك فني باشد.          

پيمانكار موظف است كه براي نمـونه برداري از مصالح يا انجام هر نوع آزمايش، تعداد لازم كارگر  به صورت موردي و موقت به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد.

د) در صورتيكه مهندس مشاور مواردي از عدم رعايت مشخصات فني، نقشه ها و ديگر مدارك  فني پيمان رادراجراي كارها مشاهده كند، باارسال اخطاريه اي، اصلاح كارهاي معيوب را در مدت  مناسبي كه با توجه به حجم و نوع كار تعيين مي نمايد از پيمانكار ميخواهد. اگر پس از پايان مهلت تعيين شده، پيمانكار نسبت به اصلاح كارها اقدام نكند، كارفرما مي تواند خودش كارهاي معيوب را اصلاح كند و هزينه هاي مربوط را به اضافه 15 درصد، از مطالبات پيمانكار كسر كند. در صورتيكه عدم توجه به اخطار مهندس مشاوربراي اصلاح هركار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود، كارفرما مي تواند پيمان را طبق ماده 46 فسخ  نمايد. 

ه‍) كارفرمادرمدت اجراي پيمان، هـرموقع كه لازم بداند، توسـط نمايندگان خود، عمليات پيمانكار را بازرسـي مي كند. پيمانكار مـوظف است كه هـر نـوع اطلاعات و مداركي را كه مورد نياز باشد، در اختيار نمايندگان كارفرما بگذارد و تسهيلات لازم را براي انجام اين بازرسيها فراهم سازد.

و)اگـر كارفرما در مدت اجراي پيمان، تصميم به تغيير مهندس مشاور بگيرد، اين تصميم بايد دست كم يك ماه پيشتر به اطلاع پيمانكار برسد. پيمانكار و مهندس مشاور موظف هستنـد كه تكليف آزمايشهـاي ناتمام، صورت جـلسه هاي دردست اقدام وصورت كاركردهاي درحال رسيدگي رامشخص كننددرصورتي كه مهندس مشاور به شرح پيشگفته عمل نكند، كارفرما مستقيماًبه جاي مهندس مشاورتكليف كارهاي ناتمام را روشن مي كند و هزينه هاي مربوط به اين اقدام را به حساب بدهي مهندس مشاور منظور مي نمايد.  

اگر در زمان اعلام كارفرما مبني بر تغيير مهندس مشاور، بخشهايي از كار توسط پيمانكار در حال اجرا باشد كه اتمام آن بخش منجر به صدورتأييديه هاي مهندس مشاور شده واين امرموكول به زمان پس ازتغيير مهندس مشاور شود، اينگونه موارد، بايد در طول يك س از تاريخ اعلام كارفرما، ا زسوي پيمانكار به كارفرما منعكس شود، تا كارفرما ترتيب لازم را براي عدم انقطاع آن بـخش ازكارپيمانكار و صدور بــه  
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موقع تأييد يه بدهد.

كارفرما مهندس مشاور جديد را به پيمانكار معرفي ميكند و اختيارات او را طبق آنچه كه براي مهندس مشاور قبلي تعيين شده بود، تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانكار ابلاغ مينمايد و از آن پس،تصميمها و دستورهاي مهندس مشاور جديد در چارچوب پيمان براي پيمانكار لازم الاجرا است.

ماده33 . مهندس ناظر

الف) مهندس ناظر كه نماينده مهندس مشاوردركارگاه است، وظيفه داردكه باتوجه به اسناد و مدارك پيمان، در اجراي كار، نظارت و مراقبت دقيق بعمل آورد و مصالح و تجهيزاتي را كه بايد به مصرف برسد، براساس نقشه ها و مشخصات فني مورد رسيدگي و آزمـايش قرار دهـد و هرگاه عيب و نقصي در آنها يا در نحوه مهارت كاركنان يا چگونگي كار مشاهده كند، دستور رفع آنها را به پيمانكار بدهد. همچنين هرگاه برخي از مـاشين آلات معيـوب باشد بطوري كه نتوان با آنها كار را طبق مشخصات فني انجام داد، مهندس نـاظـر تعمير يا تعـويض آنها را از پيمانكار مي خواهد. با رعايت مفاد بند “ ب” هرگونه دستـوري كه از طرف مهندس ناظر به پيمانكار داده شود، به مثابه دستورهاي داده شده تـوسط مهنـدس مشـاور است و پيمانكار ملزم به اجراي آنهاست. 

ب) مهندس ناظـر، به هيـچ روي حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد يا موجب تمديد مدت پيمان يا پرداخت اضـافي به پيمانكار شود يا هـرنوع دستور تغيير كاري را صادر كند. 

ج) پيمانكار مكلف است كه دستورهاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اجـرا نمايد، مگر در موردي كه آنها را بر خلاف اسناد و مدارك پيمان تشخيص دهد، كه در اين صورت، موظف است كه موضوع را به مهندس مشاور بنويسد و كسب تكليف كنـد.هرگاه مهندس مشاور موضوع را فيصله ندهد، نظر كارفرما در آن مورد قاطع مي باشـد.

د) با وجود نظارتي كه از طرف مهندس ناظر در اجراي كارها به عمل مي آيد، كارفرماومهندس مشاور حق دارند مصالح مصرفي و كارهاي انجام يافتـه را مورد رسيدگـي قرار دهند و اگر مشخصات آنها را مغاير نقشه ها و مشخصات فني تشخيـص دهند، پيمانكار متعهد است مصالح و كارهاي معيوب را به هزينه خود  تعويض نمايـد. به هـرحـال، نظارت مهندس ناظر از مسئوليت پيمانكار نمي كاهد و سلب حق از كارفرما و مهنـدس مشاور نمي كند.

فصل چهارم

تضمين، پرداخت، تحويل كار

ماده34 . تضمين انجام تعهدات

موقع امضـاي پيمان، بـراي تضميـن انجـام تعهـدات ناشـي ازآن، پيمـانكار بايد ضمانتنامه اي معادل 5 درصد مبلغ اوليه پيمان، صادر شده از طـرف بانـك مورد قبول كارفرما و طبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است، تـسليم كـارفرما كند. ضمانتنامه ياد شده بايد تا يك ماه پس از تاريخ تحويل مـوقت مـوضوع پيمان معتبر باشد. تا هنگامي كه تحـويل موقت انجـام نشده است، پيمانكار مـكلف اسـت بـراي تمديد ضمانتنامه ياد شـده اقـدام كند و اگر تا 15 روز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمـانتنامه پيمانكار مـوجبات تمديد آن را فراهم نكرده و ضمانتنامه تمديد نشود، كارفرما حق  دارد كه مبلغ ضمانتنامه را از بانك ضامن دريافت كند و وجه آن را بجاي ضمانتنامه، به رسم وثيقه  نزد خود نگه دارد. كارفرما تضمين انجام تعهدات را پس از تصويب صورت مجلس تحويل موقت، با توجه به تبصره يك اين ماده آزاد مي كند.  

تبصره1. حداكثر تا يك ماه پس از تحويل موقت، آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده 37  بدون منظور داشتن مصالح پايكار تنظيم مي شود. هرگاه براساس اين صورت وضعيت پيمانكار  بدهكار نباشد يا جمع بدهي او از نصف كسور تضميـن حسـن انجام كار كمتر باشد ضمانتنامه انجام تعهدات بي درنگ آزاد مي شود. ولي هرگاه ميزان بدهي پيمانكار از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بيشتر باشد، ضمانتنامه انجام تعهدات، بر حسب مورد طبق شرايط تعيين شده در ماده40 يا 52 آزاد ميشود.

تبصره2. در صورتيكه تمام يا قسمتي از ضمانتنامه انجام تعهـدات، به صـورت نقد نـزد كارفـرما بـاشد يـا بـا رعايت مقررات، به جاي ضمانتنامه بانكي از انواع ديــــــــگر اوراق بـهادار استـفـاده شـود، چـــگــونــگي گــرفــتــن    
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تضمين و استرداد آن در هر مـورد، طبق شرايطي است كه در اين پيمان براي ضمانتنامه بانكي تعيين شده است 
ماده35 . تضمين حسن انجام كار    

از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار، معـادل 10 درصـد به عنـوان تضميــن حســن انجـام كـار كسر و در حساب سپرده نـزد كـارفـرما نگهـداري مـي شـود.  نصـف ايـن مبلـغ پس از تصـويب صـورت وضعيـت  قطعـي طبـق مـاده 40 و نصف ديگر آن پس از تحويل قطعي ، با رعايت مواد 42 و52 مسترد مي گردد.

تبصره- پيمانكار مي تواند وجوه سپرده تضمين حسن انجـام كار را طبـق دستـور العمل نـافذ در زمـان ارجــاع كار كه شمـاره و تـاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است، دريافت كند.

ماده36 . پيش پرداخت

كارفرمـا موافقت دارد كه بمنظور تقويت بنيه مالي پيمانكار، مبلغي بعنوان پيش پرداخت به  پيمانكار پرداخت كند. ميزان، روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن، بر اساس دستورالعمل مربوط است كه درزمان ارجاع كار نافذ بوده وشمـاره و تـاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است.

پيمانكار در موعدهاي مقرر در دستورالعمل پيشگفته، براي دريافت هريك از اقساط پيش  پرداخت،                  درخواست خود را به مهندس مشـاور مي نويسد . كارفرما پس از تأييد مهندس مشاور هر قسط پيش پرداخت                       را در مقابل تضمين تعيين شده در دستورالعمل، بدون اينكه وجوهي از آن كسر شود ، پرداخت مي نمـايد .                   مهلت پرداخت هر قسـط پيش پرداخت 20 روز از تاريخ درخواست  پيمانكار كه به تأييد مهندس مشاور                       رسيده است، يا 10 روز از تاريخ ارائه تضمين از سوي پيمانكار، هركدام كه بيشتر است، مي باشد.

ماده37 . پرداختها

الف) در آخر هر ماه، پيمانكار، وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه   طبـق نقشه هـاي اجرايي، دستور كارها و صورت مجلس هاست اندازه گيري مي نمايد و مقدار  مصالـح و تجهيزات پايكار را تعيين              مي كند، سپس بر اساس فهرست بهاي منضم به پيمان، مـبلغ  صورت وضعيت را محاسبه كرده و آنرا در آخر                 آن ماه تسليم مهندس ناظر مي نمايد. مهنـدس مشاور صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد                               مدارك پيمان كنترل كرده و در صورت لزوم بــا تــعيــين دليــل اصــلاح مي نمــايـد  وآنرا در مـدت حـداكثـر10 روز 
	فصل چهارم- تضمين ، پرداخت ، تحويل كار                                                                             33


تاريخ دريافت از سوي مهندس ناظر ،براي كارفرما ارسال مينمايد و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار                                    مي رساند كارفرما صورت وضعيت گنترل شده ازسوي مهندس مشاور را رسيدگي كرده و پس از كسر                        وجوهي كه بابت صورت وضعيت موقت قبلي پرداخت شده است وهمچنين اعمال كسور قانوني وكسور                      متعلقه به پيمان، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف مدت10روز از تاريخ وصول صورت                   وضعيت، با صدور چك  به نام پيمانكار، پرداخت مي كند. با پـرداخت صورت وضعيت موقت، تمام كارها                       و مصالح و تجهيزاتي كه در صورت وضعيت مزبور درج گرديده است متعلق به كارفرماست ليكن به منظور                   اجراي بقيه كارهاي موضوع پيمـان، به رسم امانت، تا تحـويل موقت در اختيـار پيمانكار قرار مي گيـرد.                        مقـادير درج شـده در صورت وضعيتهاي موقت و پرداختهايي كه بابت آنها بعمل مي آيد جنبه موقت و                          علي الحساب دارد و هـرنوع اشتباه اندازه گيري و محاسباتي و جز اينها، در صورت وضعيتهاي بعدي يـا در                 صورت وضعيت قطعي اصـلاح و رفـع مي شود. به منظور ايجاد امكان براي تهيه رسيدگي و تصويب                      صورت وضعيت قطعي در مهلتهاي تعيين شده در ماده 40، پيمانكار بايد ضمن اجراي كار و پس از اتمام                     هر يك از اجزاي آن، نسبت به تهيه متره هاي قطـعي و ارائه آنها به مهندس مشاور براي رسيدگي همراه با                    صـورت مجلسها و مـدارك مـربوط اقدام نمايد، اين اسناد بايد در تهيه صـورت وضعيتهاي مـوقت نيـز مـورد                   استفاده قرار گيرد.

تبصره1. هرگاه بعللي صورت وضعيت ارسالي از طرف مهندس مشاور مورد تأييد كارفرما قرار نگيرد، كارفرما پس از وضع كسـور تعييـن شده در اين ماده، تا70 درصد مبلغ صورت وضعيتي را كه مهندس مشاور ارسال نموده است، به عنوان علي الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در وجه پيمانكار پرداخت مي كند و صورت وضعيت را همراه با دلايل رد آن، براي تصحيح به مهندس مشاور برميگرداند، تا پس از اعمـال اصـلاحات لازم در مدت حداكثر5 روز، دوباره به شرح ياد شده، براي كـارفرما ارسال شـود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار پرداخت گردد. در اينصـورت ، مهلت پـرداخت مبلـغ صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم كارفرما شود.

تبصره2. هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است معترض باشد، اعتراض خودرا با ذكردليل، حداكثرظرف مدت يك ماه،به كارفرما اعلام ميكندتا موردرسيدگي قرار گيرد.

تبصره3. اگـر پيمانكار در مـوعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نكند ، مهنـدس مشـاور بـاتــأييدكـارفــرما و بــه هزينه پيمانكار اقدام بــه تــهيــه آن مي كنــد و اقـدامــات بــعدي   بــراي  رسيــدگي                                  
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و پرداخت آن را به ترتيب اين ماده به عمل مي آورد. در اين حالت هيچگونه مسئوليتي از نظر تأخير در پرداخت صورت وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست.

ب) در پيمانهايي كه مشمول تعديل آحاد بها هستند، پس از تأييد هـر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما، پيمانكار صورت وضعيت تعديل آحـاد بهاي آن صـورت وضعيت را براساس آخرين شاخصهاي اعلام شده محاسبه مي نمايد و به منظور بررسي و پرداخت به نحوي كه دربند“ الف” تعيين شده است ، براي مهندس مشاور ارسال مي كند.

تبصره-  اگربه هردليل وغيراز قصور پيمانكار، تعديل كاركردهاي هرنيمه ازسال(سه ماهه اول و دوم ياسوم و چهارم) پس از سپري شدن سه ماه از آن نيمـه ازسال، باشاخصهاي قطعي، پرداخت نشود، طبق بند 9ماده30 عمل خواهد شد.

ج) براي پـرداخت وجـوه ديگـري كه بـه مـوجب اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار تعلق مي گيرد، مهندس مشاور، ظرف مـدت 10 روز از تـاريخ دريـافت  صـورت حسـاب پيمانكار، آن را رسيدگي  مي كند و به كارفرمـا تسليم مي نمايد تا طبق بند “ الف” براي رسيدگي و پرداخت آن اقدام شود.

ماده38 . پرداختهاي ارزي

هرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان، پيمانكار براي بعضي از هـزينه هاي اجــرايـي موضوع پيمان، احتياج بـه ارز داشته باشد، بدين ترتيب عمل مي شود.

 الف) اگر در اجراي بند “ الف”ماده17، براي استخدام متخصصان خـارجي در اسناد و مدارك پيمان، پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهد شده باشد، كارفرما ارز مورد نياز را در مقـابل پرداخت معادل ريالي آن ازسوي پيمانكار، بـه نرخ رسمي فروش بانك مـركزي ايران درتاريخ پرداخت،دراختيارپيمانكارقرار ميدهد، به شرط آنكه در قـرارداد آنها، قسمتي از حقـوق كه هيچگـاه نبايد از 50 درصد بيشتر باشد ، به ارزپيش بيني شده باشد.

ب) بـراي تهيـه مصالح و تجهيـزاتي كه در اسناد و مدارك پيمـان پـرداخت ارز از سـوي كارفــرما تعهد شده است و بايد از خـارج از كشـور وارد شـود و در عمليـات مـوضـوع پيمـان مصرف گرديده و در كار باقي بماند، پيمــانكار بـايد طبـق مشخصـات تعييـن شـده در اسنـاد و مـدارك پيمان و بـا تـوجه به بـرنامه زمـاني تفصيلـي، براي تهيه پــروفـرماي خـريد مصـالح و تجهيـزات مـورد بحث، به طـوريـكه دست كـم داراي 90 روز اعتبار باشد، اقدام نمايد.پــيــمانــكاربــايدبــامسئوليت خـود،اسنـاد فــــروشنـده راازلحـاظ انـطبـاق مقـاديـرومـشخصـات آنـها بـا اسنــــاد
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و مدارك پيمان، كنترل نمايد و پس از تأييد، به مهندس مشاور تسليم كند. مهندس مشاور، اسناد دريافتي را بررسي مي كند و پس از تأييد، ظرف مدت 20 روز از تاريخ وصول آنها، نظر كارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. اسناد مربوط به خريد مصالح و تجهيزات پيشگفته بايد به نام كارفرما صادر شود. كارفرما براساس اسناد تأييد شده به حساب پيمانكار اقدام به گشايش اعتبار مي كند . پيمانكار با نظارت كارفرما نسبت به ترخيص مصالح و تجهيرات سفارش شده از گمرك، به هزينه خود اقدام مـي نمايد. پس از آنكـه مصـالح و تجهيزات ياد شده وارد كارگاه شدوبهاي آن به صـورت كاريامصـالح ياتجهيزات پايكاردر صورت وضعيتها منظور گرديد ، پرداختهاي قبلي كه به صورت اعتبار ازطرف كارفرما انجام شده است،از طلب پيمانكار كسر مي شود.

ج)اگردراجراي بندهاي “ الف” و “ب” ، نرخ تسعيرارزنسبت به نرخ آن در تاريخ تسليم پيشنهاد قيمت پيمانكار تغييركند، در صورت افزايش نرخ ارز، تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب  بستانكاري پيمانكـار منظور مي شود و در صورت كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد.

د) تعـديل نـرخ كارهاي موضوع بند “ ب” ، درصورت شمول تعديل به اين پيمان، تابع مقررات تعديل خاص طبق دستورالعمل نحوه تعديل آحادبها كه در مورد اين پيمان نافذ است، مي باشد.

ه‍)اگر براي خريد ماشين آلات وابزارخاصي كه براي اجـراي كار مـورد نياز است وامكان تهيه آنها در داخل نيست و بايد از خارج از كشـور وارد شود ، از سوي كارفرما تسهيلات ارزي در اسناد و مدارك پيمان پيش بيني شده باشد، در اين مورد، به ترتيب پيش بيني شده عمل مي شود. پرداخت هزينه تأمين ماشين آلات و ابزار موضوع اين  بند به عهده پيمانكار، و مالكيت آنها، متعلق به پيمانكار است.

ماده 39 . تحويل موقت

الف) پس از آنكه عمليات موضوع پيمـان تكميـل گـرديد و كار آماده بهره برداري شد، پيمانكار از مهندس مشاور تقاضاي تحويل موقت مي كند و نمـاينده خـود را بـراي عضـويت در هيـأت تحـويل  معـرفـي مـي نمـايد. مهنـدس مشـاور، بـه درخـواست پيمـانكار رسيـدگي مـي كنـد و در صـورت تـأييد ضمن تعيين تاريخ آمادگي كار بـراي تحـويل مـوقت، تقـاضاي تشكيل هيـأت تحـويل مـوقت را از كارفـرما مـي نمـايد. كارفـرما به گونه اي ترتيب كار را فراهم مي كند كه هيأت تحويل، حداكثر در مدت 20 روز از تـاريخ آمادگي كار كه به تأييد مهندس مشاور رسيده است، در محل كار حاضر شود و براي  تحويل موقت اقـدام نمـايد. اگـر به نظـر مهنـدس مشـاور، عمليات موضوع پيمان آماده بهره برداري نــبـاشد،  ظـرف مــدت هفت روز از دريــــافت تـــقــاضاي پــيــمانكار، نــواقص و                         
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كارهايي را كه بايد پيش از تحويل  موقت تكميل شود، با اطلاع پيمانكار مي رساند. 

هيأت تحويل موقت متشكل از :

نماينده كارفرما 

نماينده مهندس مشاور  

نماينده پيمانكار 

كـارفـرما تـاريخ و محـل تشكيـل هيـأت را به اطلاع مهندس مشاور و پيمانكار مي رساند و تا تشكيل هيأت، مهندس مشاور، برنامه انجام آزمايشهايي را كه بـراي تحـويل كار لازم است تهيـه و بـه پيمـانكـار ابـلاغ مـي كنـد تـا  آن قسمت از وسـايل را كـه تـدارك آنهـا طبـق اسنـاد و مـدارك پيمان به عهده اوست، براي روز تشكيل هيأت در محل كار آماده كند. پيمانكار موظف است كه تسهيلات لازم را براي  هيأت تحويل، فراهم آورد. 

آزمايـشهاي لازم به تشخيص و با نظر اعضاي هيأت درمحل انجام ميشود، و نتايج آن در صورتمجلس تحويل موقت درج مي شود. بجز آزمايشهايي كه طبق اسناد و مدارك پيمان هزينه آنها بعهده پيمانكار است، هزينه آزمايشها را كارفرما پرداخت مي كند. 

هرگاه هيأت تحويل، عيب و نقصي در كارها مشاهده نكند، اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقت مي نمايـد. صورتمجلس تحويل موقت را به همراه نتيجه آزمايشهاي انجام شده، براي كارفرما ارسال ميكنند و نسخه اي از آنرا نيز تا ابلاغ از سوي كارفرما، در اختيار پيمانكار قرار ميدهند. كارفرما پس از تأييد، تحويل موقت عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. 

هرگاه هيأت تحويل، عيب و نقصي در كارها مشاهده نمايد، اقدام به تنظيم صورت مجلس تحويل موقت با تعيين مهلتي براي رفع نقص مي كند و فهرستي از نقايص و معايب كارها و عمليات ناتمام و آزمايشهايي كه نتيجه آن بعداً معلوم مي شود را تنظيم و ضميمه صورت مجلس تحويل موقت مي نمايد و  نسخه اي از آن را به پيمانكار مي دهد . پس از اعلام رفع نقص از جانب پيمانكار، مهندس مشاور، به اتفاق نماينده كارفرما، دوباره عمليات را بازديد مي كند و اگر براساس فهرست نقايص اعلام شده هيچگونه عيب و نقصي باقي نمانده باشد، مهندس مشاور، صورت مجلس تحويل مـوقت وگواهي رفع نقايص و معايب را كه به امضاي نماينده كارفرما، مهندس مشاوروپيمانكاررسيده  است، همراه با نتايج آزمايشهاي خواسته شده، براي كارفرما ارسال مي كند تا پس از تأييد كارفرما، به پيمانكار ابلاغ شود. اگر به تشخيص كارفرما، حضور نماينده او در بـازديد از كـار وگـواهي رفع نقص ضروري نباشد، به مهندس مشاورنمايندگي ميدهد تا بجاي نماينده كارفرمـا اقدام كند. 
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تاريـخ تحويل موقت، تاريخ تشكيل هيأت در محل و تحويل كار به كارفرماست كه در  صورتمـجلس تحـويل موقت درج مي شـود تاريخ شروع دوره تضمين، تاريخ تحويل موقت است، به شرط آنكه هيأت تحويل، هيچگونه نقصي دركار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از طرف هيأت تعيين شده است، رفع شود.اگرزمانيكه پيمانكار صرف رفع نواقص مي كند، بيش از مهلت تعيين شده باشد،تاريخ و تحويل موقت، همان تاريخ تشكيل هيأت وتحويل كار به كارفرماست، ولي تـاريخ شروع دوره تضمين، تاريخ رفع نقص است كه به تأييد مهندس مشاور رسيده باشد.
اگر هيأت تحويل موقت، ديرتر از موعد مقرر (20روز از تاريخ اعلام آمادگي كار ازسوي پيمانكار كه به تأييد مهندس مشاور رسيده است) در محل حاضر شود و براي تحويل موقت اقدام  نمايد، تاريخ تحويل موقت تاريخ تشكيل هيأت در محل و تحويل كار به كارفرماست و در اين حالت، اگر هيأت نقصي در كار مشاهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از سوي هيأت تعيين شده است  رفع شود، تاريخ شروع دوره تضمين 20 روز پس از تاريـخ اعلام آمادگي كار از سوي پيمانكار كه  به تأييد مهندس مشاور رسيده است مي باشد، مگر آنكه زماني كه پيمانكار صرف رفع نقص مي كند ، بيش از مهلت تعيين شده باشـد كه در اينصورت، تاريخ شروع دوره تضمين ، برابر تاريخ رفع  نقص كه به تأييدمهنـدس مشاوررسيده است، منهاي مدت تأخير تشكيل هيأت درمحل(نسبت به مهلت20روز) مي باشد.كارفرما بايد هزينه هاي حفظ و نگهداري از كار را براي مدت تأخير در تحويل موقت (نسبت به مهلت 20 روز) به پيمانكار پرداخت كند.

ب) در صورتيكه در اسناد و مـدارك پيمـان ، براي تكـميل و تحويل موقت قسمتهاي مستقلي از كار، زمانهاي مجزايي پيش بيني شده باشد، يا به نظر كارفرما، بهره برداري از قسمتهاي مستقلي از كار پيش از تكميل كل كار مورد نياز باشد، كارفرما با رعايت اين ماده، قسمتهاي پيشگفته را تحويل موقت گرفته و اقدامهاي پـس از تحويل موقت مـانند آزادنمـودن تضمين انجام تعهدات،شروع دوره تضمين، تحويل قطعي، استردادكسور تضمين حسن انجام كار،رابه تناسب آن قسمت از كار را كه تحويل موقت گرديده است، طبق اسناد و مدارك پيمان، به صورت مستقل انجام مي دهد.                

ج) اگر با توجه به بند “ الف” ماده 29 ، عمليات موضوع پيمان تا حد 125درصد مبلغ اوليه پيمان انجام شود، ولي كارهاي اجرا شده قابل بهره برداري نباشد و پيمـانكار براي ادامه كار موافقت نكند، كارفرما طبق ماده 48 به پيمان خاتمه مي دهد.

د) در صورتي كه عمليات موضوع پيمان طبق اين ماده آماده تحويل موقت شود، ولي پيمانكار تقاضاي تحويل كار را نكند ، مهندس مشـاور آماده  بودن كار  براي تحويل موقت  را بـه كـارفــرما اعــلام مي نمــايد تــا كــارفــرمـا.                                                                                                                                         
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طبق اين ماده براي تشكيل هيأت و تحويل موقت كار اقدام كنـد. اگر پس از10 روز از تاريخ ابلاغ كارفرما، پيمانكار نماينده خود را براي تحويل موقت معرفي نكند ، كارفرما با تأمين دليل به وسيله دادگاه محل، نسبت به تحويل موقت موضوع پيمان، طبق اين ماده  اقدام مي نمايد. در اين حالت، پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي در اين مورد ندارد.

ه‍) پس از تقاضاي پيمانكار براي تحويل موقت، در صورتيكه آماده بودن كار براي تحويل موقت مورد تأييدمهندس مشـاور باشد ولي تداركـات لازم براي راه انـدازي و انجـام آزمايشهاي موردنيازمانندآب و برق كه بايد از سوي كارفرما تأمين شود فراهم نباشد نحوه تحويل موقت و تحويل قطعي و آزاد كردن تضمينهاي پيمانكار با رعايت حقوق طرفين پيمان طبق نظر هيأتي متشكل  از نماينده سازمان برنامه و بودجه، نماينده كارفرما و نماينده پيمانكار مي باشد. نظر اين هيأت قطعي و لازم الاجرا است.               

و) پيمـانكار مـوظف است كه پس از تحويل مـوقت، تمام وسـايل، مـاشين آلات و ابزار اضــافـي متعلق به خـود در محلهـاي تحويلي كارفرما را ظرف مدت مناسبي كه مورد قبول مهندس مشاور باشد ، از محلهـاي ياد شده خارج كند. به علاوه ، پيمانكار بايد ظرف مدت معيني كه توسط مهندس  مشاور تعييــن مي شود، ساختمانها و تأسيسات موقتي را كه براي اجراي كار در محلهاي تحويلي  كارفرما ساخته است تخريب يا پياده كند و مصالح و مواد زائدآن را ازمحل كـارخـارج وكارگاه را به هزينه خودتميزكند. در غير اينصورت،كارفرما مي تواند براي خـارج نمودن آنها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حساب بدهـكاري و پيمانكار منظور دارد. در اينصورت، پيمانكار حق اعتراض نسبت به كارفرمـا و ادعاي ضرر و زيان به اموال و داراييهاي خود را ندارد.

با توجه به اينكه مالكيت ساختمانهاي پيش ساخته و مصالح بازيافتي و قطعات پيش سـاخته ساختمانها و تأسيسات تجهيزكارگاه كه به وسيله پيمانكار در محلهاي تحويلي كارفرما نصب يا احداث شده است، متعلق  به پيمانكار است، هرگاه تمام يا قسمتي از اين ساختمانها وتأسيسات موقت پيمانكار مورد احتياج كارفرما باشد، با توجه به اينكه در اين حالت نبـايد وجهي بابت برچيدن ساختمانها و تأسيسات ياد شده به پيمانكار پرداخت شود، قيمت آن با تراضي طرفين تعيين و به كارفرما فروخته و تحويل مي شود.

ماده40 . صورت وضعيت قطعي

پيمــانكار بـايد حـداكثـر تـا يك مـاه از تـاريخ تحـويل مـوقت، صورت وضعيت قطعي كارهاي انجام  شده را بـــراســـاس اسنــاد و مـدارك پيمـان، بـدون منظـور نمـودن مصـالح و تجهيـزات پـايكار تهيـه كنـد و بـراي رسيـدگي.
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به مهندس مشاور تسليم نمايد. مهندس مشاور صورت وضعيت دريافت شده را رسيدگي نموده و ظرف مدت سه ماه براي تصويب كارفرما ارسال مي نمايد .

كارفرماصورت وضعيت دريافت شده راظـرف مـدت دومـاه از تاريخ وصـول رسيدگي مي كند و نظر نهايي خود را ضمن ارسال يك نسخه از آن به پيمانكار، اعلام مي دارد.

در صورتي كه پيمانكار، ظرف مهلت تعيين شـده، براي تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نكند، با تأييد كارفرما، مهندس مشاور به هزينه پيمانكار، اقدام به تهيه آن مي كند و پس از امضاي پيمانكار براي تصويب كارفرما ارسال مي دارد. در صورتيكه پيمانكار از امضـاي صورت وضعيت خـودداري كند، مهندس مشاور بدون امضاي پيمانكار ، صورت وضعيت را براي كارفرما مي فرستد.

در حالتي كه پيمانكار صورت وضعيت را قبـلاً امضا نموده است اگر اعتراضي نسبت به نظـر كارفرما داشته باشد يا در حالتي كه صـورت وضعيت را قبـلاً امضانكرده است ونسبـت به نظركارفرمااعتراض دارد، اعتراض خود را حداكثر ظرف يك مـاه از تـاريخ وصـول صـورت وضعيت، بـا ارائه دليـل و مدرك يكجا به اطلاع كارفرما مي رساند. كارفرما حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ وصول نظر پيمانكار، به موارد اعتراض رسيدگي مي كند و قبول يا رد آنها را اعلام مي نمايد.

پيمانكار مي تواند براي تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه موردقبول كارفرما واقع نمي شود، طبق ماده 53  اقدام نمايد.

در صـورتيكه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند، صورت وضعيت قطعي از طرف پيمانكار قبول شده تلقي مي شود.

مقادير كارها كه به ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود، به تنهايي قاطع است و مأخذ تسويه حساب قرار مي گيرد، هر چند كه بين آنها و مقاديري كه در صورت وضعيتهاي موقت منظور گرديده است، اختلاف باشد.

تبصره - درموارديكه طبق مواد 47 يـا 48 ، پس از فسـخ يا خاتمه پيمان، اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي مي شود، مهلت تـهيه صورت وضعـيت قـطعي، از تاريخ صورت برداري يا تا ريخ  تحويل كارهاي انجام شده مي باشد.
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ماده41 . تحويل قطعي

در پـايان دوره تضمين تعيين شده در ماده 5 مـوافقتنامه، كـارفرما بنا به تقـاضاي پيمانكار و تأييد مهندس مشاور، اعضاي هيأت تحويل قطعي و تاريخ تشكيل هيأت را ، به همانگونـه كه در مـاده 39 بـراي تحويل مـوقت پيش بيني شده است، معين و به پيمانكار ابلاغ ميكند. هيأت تحويل قطعي، پس ازبازديد كارها هرگاه عيب و نقصي كه نــاشي از كار پيمانكار باشد، مشاهـده ننمايد موضوع پيمان را تحـويل قطعي مي گيرد و بيدرنگ صورتمجلس آن را تنظيم و براي كارفرما ارسال ميكند و نسخه اي از آن راتا ابلاغ ازسوي كارفرما، به پيمانكار مي دهد و سپس كارفرما تصويب  تحويل قطعي كار را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

تبصره1. هرگاه هيأت تحويل قطعي،عيب ونقصي ناشي ازكارپيمانكارمشاهده كند، براي رفع آنها طبق ماده 42 رفتار مي شود.

تبصره2.اگرپيمانكار، درپايان دوره تضمين تعيين يادشده درماده5 موافقتنامه تقاضاي تحويل قطعي كارراننمايد، مكلف به رفع نواقص ناشي ازكارخود كه تاتاريخ تقاضاي تحويل قطعي بروزكرده است ميباشد و تاريخ تقاضاي پيمانكار، ملاك اقدامات مربوط به تحويل قطعي است.

تبصره3. اگر كارفرما با وجود تقاضاي پيمانكار، اقدام به اعزام هيأت تحويل نكند و اين تأخير بيش از دو ماه بطول انجامد و پس از درخواست مجدد پيمانكار و انقضاي يك ماه از تاريخ تقاضاي مجدد، كارفرما در اين زمينه اقدامي نكند، عمليات موضوع پيمـان تحويل قطعي شده تلقي ميگردد و بايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود.

ماده42 . مسئوليتهاي دوره تضمين

اگردردوره تضمين، معايب ونواقصي دركارببينندكه ناشي ازكارپيمانكارباشد،پيمانكار مكلف است كه آن معايب و نقايص را به هزينه خود رفـع كند. بـراي اين منظور، كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقايص و محـل آنها بـه پيمـانكار ابلاغ ميكند و پيمانكار بايدحداكثر15روزپس ازابلاغ كارفرما،شروع به رفع معايب‌ و نواقص كند و‌آنها را طي مدتي‌كه مورد قبول‌كارفرماست، رفع  نمايد.

هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند، كارفرما حق دارد آن معايب و نقايص را خودش يا به ترتيبي كه مقتضـي بداند رفع نمايد و هزينه آنرا به اضافه 15 درصد ، از محل تضمين پيمانكار يا هرنوع مطالبات و سپرده أي كه پيمانكار نزد او دارد، برداشت نمايد .                                                                     

هزينه هاي حفاظـت ، نگهداري و بهره برداري كارهاي تحويل شده در دوره تضمين بعهده كارفرماست.

فصل پنجم

حوادث قهري، فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع، خسارت تأخير، تسويه حساب، حل اختلاف

ماده43 . بروزحوادث قهري

جنگ، اعم ازاعلام شده يانشده،انقلابهاواعتصابهاي عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار ، زلزلـه، سيل و طغيانهاي غيرعادي، آتش سوزيهاي دامنه دارو مهار نشدني، طوفان وحوادث مشابه وخارج ازكنترل دو  طرف پيمان كه در منطقه اجراي كار وقوع يابد و ادامه كار را براي پيمانكار ناممكـن سازد، جـزء حوادث قهري به شمارميرود ودرصورت بروز آنها، به ترتيب زير عمل مي شود. در بروز حوادث قهري، هيچ يك از دو طرف، مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست.

الف) پيمانكار موظف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اجرا شده كه در وضعيت قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي مي شود و انتقال مصالح و تجهيزات پايكـار به محلهاي مـطمئن و ايمن، به كار برد . كارفرما نيز بايد تمام امكانات موجود خود را درمحل، درحدامكان، براي تسريع در اين امر، در اختيار پيمانكار قرار دهد.

ب) در مورد خسارتهاي وارد شده به كارهاي مـوضوع پيمان، تأسيسات و ساختمان هاي موقت ، ماشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، به شرح زير عمل مي شود.

1) هرگاه خسارتهاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان، مشمول بيمه موضوع بند “ج” ماده 21  باشد، براي جبران آن، طبق همان ماده اقدام مي شود.
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2) اگر خسارتهاي وارد شده به كارهاي موضوع پيمان مشمول بيمه بند“ج”ماده 21 نيست يا ميزان آن براي جبران خسارتها كافي نباشد ، جبران خسارت بعهده كارفرماست.   

3)جبران خسارتهاي وارد شده به ساختمانها و تأسيسات موقت، ماشين آلات و ابزار و وسايل  پيمانكار، با توجه به بند “ د” ماده 21 ، به عهده پيمانكار است.                                                                                                        

منظورازجبران خسارتهاي ياد شده دربندهاي“ب – 1”و“ب – 2”اعاده كارها به صورت پيش از وقوع حادثه است.پس از رفع وضعيت قهري، اگركارفرمااعاده كارها را به حالت پيش از وقوع حادثه لارم و ميسر  بداند پيمانكـار مكلـف است كـه اجراي كارها را بي درنگ آغاز كند . در اينصورت ، تمديد مـدت مناسبي براي  اعـاده كارهابه وضـع اوليه،ازسوي پيمانكارپيشنهاد ميشود كه پـس از رسيدگي و تأييد مهندس مشاور و تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ ميگردد .

ج) اگر كارفرما ادامه و اعاده كارها به وضع اوليه را ضروري تشخيص ندهد،يااگروضعيت  قهري بيش از شش ماه ادامه يابد، بدون رعايت بند “ د” ماده 48 ، طبق ماده 48 ، به پيمان خاتمه ميدهد .

كـارفـرما هـزينه هاي تـوقف كار پيمـانكار را براي مدت مازاد بر يك ماه اول، طبق بندهاي “ ب” و “ج” مــاده  49 پرداخت ميكند .

ماده44 . ممنوعيت قانوني

پيمانكار اعلام ميكند كه در موقع عقد پيمان، مشمول قانون منع مداخله، مصوب بيست و دوم ديماه يكهزار و سيصد و سي و هفت نيست و در صورتيكه خلاف آن براي كارفرما محرز شود، پيمان  فسخ و طبق ماده 47 رفتار مي شود.

هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت، پيمانكار به علل زير، مشمول قانون پيش گفته شود :

الف)تغييراتي كه در صاحبان سهام، ميزان سهام، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.

ب) تغييراتي كه در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش آيد . 

در حالت “ الف” پيمان فسخ و طبق ماده 49 رفتار مي شود. در حالت “ ب” به محض وقوع منع  قانوني، پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه منــع قانوني رفــع نشود، كارفرما به پيمان خاتمه مي دهد و طبق ماده 48 با پيمانكار عمل مي كند و اگر پيمانكار مراتب  را به موقع به كارفرما اعلام  نكند، پيمان فسخ و طبق ماده 47 رفتار مي شود . 
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ماده45 . حقوق انحصاري ثبت شده

الف) پيمانكار كارفرما را در مقابل تمام دعاوي، خسارتها، و مطالبات مربوط به نقض احتمالي حقوق ثبت شده، تأليفات ، علائم يا نامهاي تجاري وديگر حقوق حمايت شده كه در اجراي موضوع پيمان ايجاد شود، مصون مي دارد.

ب)كارفرما تأييد مي نمايد كه مفاد اسناد و مدارك پيمان به گونه اي نيست كه موجب نقض حقوق حمايت شده شود. در صورتي كه براي پيمانكار معلوم شود كه رعايت اسناد و مدارك پيمان ناگزير در مـواردي مـوجب نقض حقوق حمايت شده مي گردد، بايد پيش از هر نوع اقدام در مــورد آنها مــراتب را به مهندس مشاوراعلام كند تا كارفرما نسبت به انجام تغييرات لازم، به گونه أي كه نقض حقوق حمايت شده بر طرف شود، اقدام نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ كند.

ماده46 . موارد فسخ پيمان

الف)كارفــرما مـي تـواند در صـورت تحقق هـر يك از مـوارد زيـر، پيمـان را طبـق مـاده 47 فسخ كنـد .

1) تأخيردر تحويل گرفتن كارگاه از جانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين شده در بند “ ب” ماده  28.

2)تأخير در ارائه برنامه زماني تفصيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم  آن.                                                                       

3) تأخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از نصف مدت تعيين شده در بند “ج” ماده 4 موفقتنامه. فسخ پيمان در اين حالت، درصورتي مجاز است كه كارفرما قسمتي از پيش  پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگاه پرداخت كند، پرداخت كرده باشد .                                                                   

4) تأخير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از يك دهم مدت اوليه پيمـان يـا دو مـاه هـر كـدام  كه كمتـر است .

5) تأخير در اتمام هر يك از كارهاي پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي، بيش از نصف  مدت تعيين شده براي آن كار با توجه به ماده 30 .                       

6) تأخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت پيمان با توجه به ماده30 . 

7) عدم شروع كار پس از رفع وضعيت قهري موضوع ماده 43 و ابلاغ شروع كار از سوي  كارفرما.

8) بدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار، بدون اجازه كار فرما، بيش از 15روز.

9) عدم انجـام دستور مهندس مشاور براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب، طبق بند “ د ” ماده32.                                                                     

10) انحلال شركت پيمانكار.

11) ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آلات و اموال پيمانكـار از سوي محاكم قضايي به  گـونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود.
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12) تأخير بيش از يك ماه در پرداخت دستمزد كارگران، طبق بند “ و” ماده 17 .

13) هرگاه ثـابت شود كه پيمانكار براي تحصيل پيمان يا اجراي آن به عوامل كارفرما حق العمل، پاداش يا هدايايي داده است، يا آنها يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است. 

ب) در صورت احراز موارد زير، كارفرما پيمان را فسخ مي كند .

1) واگذاري پيمان به شخص ثالث .

2) پيمـانكار مشمـول ممنـوعيت قـانـوني مـاده 44 گـردد، به استثنـاي حـالت پيش بينـي شـده در بنـد “ ب” آن، بــراي شمول ماده 48 .

ماده47 . اقدامات فسخ پيمان 

الف) درصورتي كه بعلت بروز يك يا چند مورد از حالتهاي درج شـده در ماده 46 ، كارفرما پيمان را مشمول فسخ تشخيص دهد، نظر خود را با ذكر مـواردي كه به استناد آنها پيمانكار را مشمول فسخ مي داند، به پيمانكار ابلاغ مي كند.

پيمانكار مكلف است كه درمدت 10 روز از تاريخ ابلاغ كارفرما، در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انـطباق نظر كارفرما با موارداعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطـلاع كارفرما برساند.اگرظرف مهلت تعيين شده، پاسخي از سوي پيمانكار نرسد يا كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بــداند، كارفرما فسخ پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي كند و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضـايي، بـه  ترتيب مفاد اين ماده، عمل مينمايد.

در صورتيكه تصميم كارفرما براي فسخ پيمان به استناد موارد درج شده در بند الف ماده 46 باشد، موضوع فسخ پيمان بايد بدواً به وسيله هيأتي متشكل از سه نفر به انتخـاب وزير يا بالاترين مقـام  سازمان كارفرما (در مـورد سازمانهايي كه تـابع هيچ يك از وزارتخانه ها نيستند)بررسي و تأييد شود و مورد موافقت وزير يا بالاترين مقام سازمان كارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ شود.

ب)كارفـرما تضميـن انجـام تعهـدات و تضميـن حسـن انجـام كار كسـر شـده را ضبط و بـه حساب خزانه واريز مي كنـد و بـي درنگ كارگاه، تأسيسات و ساختمانهاي موقت، مصالح و تجهيزات ماشين آلات و ابـزار و تمام تداركات موجـود در آن را در اختيـار مي گيـرد و بـراي حفاظت آن اقدام معمول مي دارد. سپس بي درنگ از پيمـانكار دعـوت مـي كند كه ظـرف يك هفته نمـاينـده اي براي صـورت  برداري و تهيه صورت مجلس كارهاي انجام 
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شده و تمام مصالح و تجهيزات ماشين آلات و ابزار و تمام تداركات ديگركه دركارگاه موجود است، معرفي نمايد. هرگاه پيمانكار از معرفي نماينده  ظرف مدت تعيين شده خودداري كند يا نماينده معرفي شده از جانب او در موعد مقرر براي صورت برداري حاضر نشود، كارفرما به منظور تأمين دليل، با حضور نماينده دادگاه محـل، براي صـورت برداري اقدام مينمايد و پيمانكارحق هيچگونه اعتراضي دراين مورد را ندارد. پس از صورت  برداري، پيمانكار بي درنگ، طبق ماده40 ، اقدام به تهيه صورت وضعيت  قطعي از كارهاي انجام  شده ميكند.
ج) كارفرما تأسيسات و ساختمانهاي موقت را كه در كارگاه احداث شده و براي ادامه كار مورد نياز است، در اختيار مي گيرد و بهاي آنرا برابر ارزش مصالح و تجهيزات بازيافتي كه با توافق دو طرف  تعيين ميشود باتوجه به اينكه دراينگونه مواردنبايدوجهي بابت برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت شود، به حساب طلب پيمانكار منظور مي نمايد. اگر تأسيسات و ساختمانها پيشگفته در خارج از محلهاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما بهاي اجاره آنها را كه با توافق دو طرف  تعيين مي شود، براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت، به پيمانكار پرداخت ميكند .
د) كارفرما مي تواند ماشين آلات و ابزار و وسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه موجود است و  به تـشخيص خـود براي اتمام كار مورد نياز بداند ، براي مدت مناسبي كه براي جايگزين كـردن آنها با ماشين آلات ديگر لازم است در اختيار  بگيرد و هـزينه اجاره آنها را كه بـا توافق دو طرف تعيين مي شود، به حساب طلب پيمانكار منظور نمايد. كارفرما نمي تواند بدون موافقت پيمانكار ماشين آلات او را بيش از مدتهاي تعيين شده در زير در اجاره خود بگيرد.

1) در مـورد مـاشين آلات ثـابت مـانند دستگاه مـركزي بتـن، كارخانه آسفـالت و مـاشين آلات خاصي كه نام آنها در شرايط خصوصي پيمان پيش بيني شده است، برابر مدتي‌كه از رابطه زير بدست مي آيد . 

                                      مبلغ صورت وضعيت قطعي

مدت اوليه پيمان ×   (                                                      - 1 )+ 3 ماه = مدت اختياركارفرمابراي اجاره

                                                 مبلغ پيمان

2) در مورد ساير ماشين آلات، برابر ده ماه .  

اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد، كارفرما به ميزان طلب خود، اقلامي از مـاشين آلات و ابزار و وسايل پيمانكار را كه توسط كارشناس يـا كارشنـاسان منتخب طـرفين ارزيـابي مـي شـود در اختيـار مي گيرد و با رعايت قوانين جاري كشور، به تملك قطعي خود در مي آورد.

ه‍) كارفـرما از مصـالح و تجهيـزات پـايكار آنچـه مطابق مشخصـات بـوده و براي اجراي پيمان تهيه شده است قبول مي كند و بهاي آنرا بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كــــه مورد تـــــوافق دو طــرف  باشد، بـه حساب
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طلب پيمانكار منظور مي نمايد.              
و) پيمانكار با دريافت ابلاغ فسخ پيمان، بي درنگ فهرست مصالح و تجهيزات سفارش شده براي اجراي كار همراه با شرايط خريد آنها براي كارفرما ارسال مي نمايد. كارفرما تا ده روز از دريافت  فهرست پيشگفته، اقـلامي از مصالح و تجهيزات سفـارش شـده را كه مورد نياز تشخيص مي دهد به پيمانكار اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد. مبالغي كـه بابت خـريد اين مصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار تأديه شده است، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن  به حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد و تـأديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربوط به آنها بعهده  كارفرما خواهد بود. 

ز ) هرگاه پيمانكار ظرف دو هفته از تاريخ ابلاغ كارفرما، به منظور توافق در اجراي بندهاي “ج”، “د” و “ه‍”حاضر نشود يا توفق بين طرفين حاصل نگردد،كارفرما يك يا چند كارشناس رسمي دادگستري انتخاب مي نمايد. نظراين كارشناس يا كارشناسان براي طرفين قطعي است وحق الزحمه  آنان را كارفرما مي پردازد و به حساب بدهي پيمانكار منظور مي كند.

ح) پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات وديگر تداركات خودرا كه در محلهاي تحويلي كارفرماباقي مانده است، حداكثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاغ كارفرما از محلهاي ياد شده  خارج كند.در غير اين صورت، كارفرما ميتواند براي خـارج كردن آنها به هرنحوكه مقتضي بداند عمل كند و هزينه هاي آن را به حساب بدهكار پيمانكار منظور دارد. در اين حالت، پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطرح نمايد.

ط) از تاريخ ابلاغ فسخ پيمان تا تاريخي كه صورت برداريها و ارزيابي طبق اين ماده پايان مي  يابد، نصف هزينه هاي مربوط به نگهداري و حفاظت كارگاه بعهده كارفرما و نصف ديگر به عهـده پيمانكار است. اين مدت نبايد بيشتر از سه ماه شود، در غير اين صورت هزينه هـاي مربوط به نگهداري و حفاظت كارگاه براي ايام بيش از سه ماه، بعهده كارفرماست .

ماده 48 . خاتمه پيمان

هرگاه پيش از ايـام اتمام كارهاي موضوع پيمان، كارفرما بدون آنكه تقصيري متـوجه پيمـانكار بـاشد، بنـا به مصلحت خـود يـا علل ديگـر، تصميـم به خـاتمه دادن پيمـان بگيـرد، خـاتمه پيمـان را با تعيين تاريخ آماده كردن كارگاه بـراي تحـويل، كه نبـايد بيشتـر از 15 روز بـاشد، بـه پيمانكار ابلاغ ميكند. كارفرما كارهايي را كه نـاتمـام  مـاندن آنها موجب بروز خطـر يا زيـان مسلم اسـت در ايــن ابلاغ تعيـين  مي كند و مـهلـت بـيـشتـري بــه پـيــمانــكــار 
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  مي دهد تا پيمانكار بتوانـد در آن مهلت، اين گونه كارها را تكميل كند وكارگاه را آماده تحويل نمايد.

اقدامات پس از خاتمه دادن پيمان به شرح زير است :

الف) كارفرما آن قسمت ازكارها را كه ناتمام است،طبق مقررات درج شده درماده 41 تحويل قطعي و آن قسمت را كه پايان يافته است طبـق مقررات تعيين شده در ماده 39 تحويل موقت ميگيرد. اگر معايبي در كارهاي نيمه تمام مشاهده شـود، پـيمانكار مكلف است، به هزينه خود، در مدت  زمان مناسبي كه با توافق كارفرما تعيين مي شود، رفع عيب نمايد و سپس تحويل قطعي دهد. در صورتيكه پيمانكار در مهلت مقرر رفع  نقص نكند، كارفرما طبق بند “ د” ماده 32  اقدام به رفع نقص ميكند.

تا حدي كه مورد لزوم و درخواست كارفرماست، پيمانكار بايد نقشه ها، كاتالوگها، قراردادهاي با پيمانكار جزء و ساير مدارك اجراي كار را تحويل كارفرما دهد.

ب) صورت وضعيت كارهاي انجام شده طبق ماده 40 تهيه مي شود.

ج) در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده، به شرح زير، اقدام مي شود :  

1) مصالح و تجهيزات موجوددركارگاه كه طبق مشخصات فني بوده وبراي اجـراي موضوع پيمان تهيه شده است، اندازه گيري و بهاي آنها بر اساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد، كه مورد توافق دو طرف باشد، در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود.  

2) پيمـانكار با دريافت ابلاغ خـاتمه پيمان، بي درنگ فهـرست مصالح و تجهيـزات ارائـه شـده بـراي اجراي كار را همراه با شرايط خريـدآنها براي كارفرما ارسال مينمايد. كارفرما تا ده روز از دريافت فهرست پيشگفته، اقـلامي از مصالح و تجهيزات سفارش شده را كه مورد نيـاز تشخيص مـي دهد به پيمانكار اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را به كارفرما منتقل نمايد. مبالغي كه بابت خريد ايـن مـصالح و تجهيزات از سوي پيمانكار تأديه شده است، در مقابل تسليم اسناد و مدارك آن به حساب طلب پيمانكار منظور ميگردد و تأديه بقيه بهاي خريد و هرنوع تعهد مربوط به آنها به عهده كارفرما خواهد بود.

3) پيمانكار بايد بيدرنگ پس از دريافت ابلاغ خاتمه پيمان، تمام قراردادهاي خود با پيمانكاران جزء و اشخاص ثالث را خاتمه دهد. خاتمه قراردادهاي خريد مصالح و تجهيزاتي كه مورد نياز كارفرما نيست  پس از اعلام نظر كارفرما طبق بند 2، انجام مي شود.

د) در صورتيكه پيمانكار به منظور اجراي موضوع پيمان، در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده است و در اثر خاتمه دادن به پيمان ملزم به پرداخت هزينه و خسارتهايي به آن اشخاص گردد، اين هزينه ها و خسارت ها ، پس از رسيدگي و تأييد كارفرما، به حساب بستانكاري پيمانكار منظور ميشود
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ه‍) كارفرما تأسيسات وساختمانهاي موقتي راكه دركارگاه احـداث شده اسـت، در اختيار ميگيرد. بهاي اين تـأسيسات و ساختمانها با در نظر گرفتـن پـرداختهايي كه قبلاً به پيمانكار شده است، با توافق دو طرف تعيين مي شود و به حساب طلب پيمانكار منظور مي شود و بابت آنها وجهي به عنوان  برچيدن كارگاه پرداخت نمي شود. اگر تأسيسات و ساختمانهاي پيشگفته در خارج از محلهاي  تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد، كارفرما بهاي اجاره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين ميشود، براي مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت ميكند.

و) پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالح و تجهيزات و ديگر تداركات خود را كه در محلهاي تحويلي كارفرما باقي مانده است،حداكثرظرف سه ماه ازتاريخ ابلاغي كارفرما، ازمحلهاي ياد شده خارج كند.در غير اينصورت كارفرماميتواند، براي خارج كردن آنها به هر نحوكه مقتضي بداند عمل نمايد و هزينه هاي آن را به حساب بدهي پيمانكار منظـوردارد. در اين صورت، پيمـانكار نمي تواند نسبت به ضرر و زيان وارد شده به اموال و داراييهاي خود دعوايي مطرح نمايد.

ز) در مورد تضمينهاي پيمانكار، به ترتيب زير، عمل مي شود.

1) تضمين انجام تعهدات پيمان، طبق روش تعيين شده در تبصره 1 ماده 34 آزاد ميشود، با اين  تفاوت كه آخرين صورت وضعيت موقت موضوع تبصره پيشگفته، حداكثر تا يك ماه پس از تحويل كار، اعم از قسمت‌تحويل موقت شده‌و قسمت تحويل قطعي‌شده، با ‌احتساب مصالح پايكار تهيه ميشود.

2) تضمين حسن انجام كار قسمت تحويل موقت شده و قسمت تحويل قطعي شده، هريك جداگانه طبق ماده 35 آزاد مي شود.

ماده 49 . تعليق

الف) كارفرما ميتوانددر مدت پيمان، اجراي كار را براي يكبار و حداكثرسه ماه معلق كند در اين صورت بايد مراتب را بـا تعيين تاريخ شـروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد . در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده ، مصالح و تجهيزات پايكار، تاسيسات و ساختمانهاي موقت را براساس پيمان بطور شـايسته، حفاظت و حراست كند.

ب) كـارفرما هزينه هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق، به ميزان تعيين شده در اسناد و مدارك پيمان، به پيمانكار مي پــــردازد. اگر در اسنـــاد و مدارك پـيـمان، تـعيين هـزينه هاي يـاد شده، بــه  تـوافـق طــرفــيـن در زمان ابلاغ تعليق موكول شده باشد، كارفرما در مورد ميزان ‌آن با پيمانكارتوافق مينمايد. در صورتي كه                     
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در اسنـاد و مـدارك پيمـان ، هيچ نـوع پيش بينـي بـراي پرداخت هزينه هاي بالاسري پيمانكار در دوره تعليق نشده بـاشد ، كارفـرما مـاهانـه مبلـغي معـادل 10 درصـد متـوسـط كـاركرد فـرضـي مـاهانه بـه پيمـانكار مـي پــردازد. اگـر  بـه دستـوركـارفـرما، قسمتـي از كار متـوقف شـود، بـابت هـزينه هـاي پيشگفته در مـدت تعـليق، مـاهانه مبلغي معـادل 10 درصـد متـوسط كاركـرد فـرضي مـاهـانه، به تنـاسب مبلـغ كار متـوقف شـده، بـه پيمـانكار پـرداخت مـي شـود. براي تعيين  هزينه تعليق، كسر ماه به تناسب ارائه مي شود.

تبصره- درصورتيكه پيش از آغاز عمليات موضوع پيمان، تعليق پيمان از سـوي كارفـرما ابلاغ شود،80 درصد هزينه تعليق محاسبه شده طبق اين بند، به پيمانكار پرداخت مي شود.

ج) كارفرمـا و پيمانكار در مورد ماشين آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خـارج نمـايد، بـدون پرداخت هيچ نـوع هزينه اي، توافق مي كنند اجاره مربوط به دوران توقف آن تعـداد از  ماشين آلات كه در كارگاه باقي مي مانند، براساس توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي شود.

د) درصـورتيكه تعليق بيـش از سه ماه ضروري باشد، كارفرما مي تواند با موافقت پيمانكار،مدت تعليق را براي يك بار و حداكثر سه ماه، با شرايط پيشگفته افزايش دهد . در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه  ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 48 عمل مي شود.

ه‍) هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود، كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكار به منظور آماده نمودن كارگاه ، تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاغ مي كند.

ماده 50 . هزينه تسريع كار، خسارت تأخيركار

الف) اگر در مقابل اتمام پيش از موعد كار، در اسناد و مدارك پيمان، پـرداخت هـزينه تسـريع كار به پيمانكار، پيش بيني شده باشد، و پيمانكار پيش از سپري شدن مدت پيمان عمليات موضوع  پيمان را تكميل كنـد و آماده تحويل نمايـد، پيمـانكار محق به دريـافت هـزينه تسريع طبق شرايط پيش  بيني شـده مي باشد.

ب) در پـايان كـار،درصورتيكه مدت انجام كار، بيش از مدت اوليه پيمان به علاوه مدتهاي تمديد شده پيمان باشد، مهندس مشاور با رعـايت ماده30 ورسيدگي به دلايل پيمانكار، مـدت تأخير غير مجاز پيمانكار را تعيين مي كند، تا پس از تصويب كارفرما، به شرح زير، ملاك محاسبه خسارت تأخير قرار گيرد.

1) هرگاه جمع مدت تـأخير غيرمجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتـر نشود، براي هر روز تأخير، يك دو هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تأخير شده است.
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2) هرگاه جمع مدت تأخير غير مجاز از يك دهم مدت پيمان بيشتر شود، تا يك دهم مدت پيمان طبق بند يك و براي مازاد آن تا يك چهارم مدت پيمان، براي هرروز تأخير يك هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تأخير شده است. 

3) هرگاه جمـع مدت تأخير غير مجاز از يك چهارم مـدت پيمان بيشتر شود ولي پيمان همچنان ادامه يابد، مجموع خسـارتهاي غيـر قـابل دريـافت از پيمـانكار نمـي تـوانـد از جمـع خسـارت محـاسبـه شـده بـر پـايـه بنـــد (2) بيشتــر شود و مدت اضـافه بر يك چهارم مدت پيمان، براي ادامه و انجام كار بدون دريافت خسارت منظور مي شود.

4) مبلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تـأخير شده است، عبـارتست از مبلـغ پيمـان، منهاي مبلغ صورت وضعيت مربوط به كارهاي انجام يافته تا آخرين روز مدت پيمان.

5) در صورتيكه پيمان، طبق ماده 46  فسخ گردد يا طبق ماده 48 ، به پيمان خاتمه داده شود، تأخير كار نسبت به برنامه زماني تفصيلي با رعايت ماده 30 بررسي شده، ميزان مجـاز و غيرمجاز آن بررسي ميشود. بابت تأخير غير مجاز پيمانكار، طبق مفاد اين بند، پرداخت خسارت تاخير به پيمانكار تعلق ميگيرد. در اين حـالت، مبـلغ باقيمانده كار كه در اجراي آن تأخير شده است، عبارتست از مبلغ كارهاي كه طبق برنامه زماني تفصيلي وبادر نظر گرفتن تأخير مجـاز پيمانكار بايد تا تاريخ فسخ يا خاتمه پيمان انجام مي شد، منهاي مبلغ كار انجام شده.

6) در مواردي كه اخذ خسارت تأخير بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضروري باشد و در اسناد و مدارك پيمان، ميزان آن پيش بيني شده باشد، خسارت تاخير را براساس آن محاسبه ميكنند.
  ماده51 . صورت حساب نهايي

 صورتحساب نهايي پيمان كه ظرف مدت سـه مـاه از تـاريخ تصـويب صـورت وضعيت قطعـي تـوسط كارفرما تهيـه مـي شـود، عبـارت اسـت از مبلـغ صـورت وضــعيت قطعـي كه طبـق مـاده40 تهيـه و تصـويب مـي شــود و مبلغــي كـه براساس اسناد و مدارك پيمان، به مبلغ بالا اضافه يا ازآن كسر مي گردد، مانند وجوه  ناشي از تعديل آحـادبهـا، بهـاي مصـالح، تجهيـزات و مـاشيـن آلات تحـويلـي كارفـرما بـه پيمـانكار، مبلــغ جبـران خســارت يـا جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده.

صـورت حساب نهـايي تهيـه شـده تـوسط كارفرما در صورتيكه مورد قبول پيمانكار باشد، توسط كارفرما و پيمانكار امضا مي شود. اگـــــر پــيــمانكار به صورتحــساب نـــهايي تــــهيه شده تــوسط كارفرما معـتــرض بـــاشد و 
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آن را امضا نكند، بايد ظرف يك ماه، نظر خود را با مدارك كافي به كارفرما بنويسد  و گر نه صورتحساب نهايي از طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود.

كـارفرما در صورت تأييد اعتراض پيمانكار، صورت حساب نهايي را اصـلاح مي كنـد و در طـرف پيمـان آن را امضا ميكنند.

صـورتحساب نهايي تأييد شده به شرح بالا  كه ملاك تسويه حسـاب پيمـانكار طبـق مـاده 52 قـرار مي گيرد، بـراي دو طرف پيمان قطعي است و هرگونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي تأثيرميباشد.

در صورتيكه پيمانكار نسبت به صورت حساب نهايي تهيه شده توسط كارفرما معترض باشد و اعتراض خود را در مدت تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد قبول كارفرما قرار نگيرد، پيمانكار مي تواند براي حل مسئله، طبق ماده 53  اقدام نمايد.

تبصره1. در صـورتيكه بعلت تـأخير در رسيدگي آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعي يا تأخير در تهيه صـورت حساب نـهايي، هزينه هاي اضافي بابت تمديد ضمانتنامه هاي پيمانكار ايجاد شود، كارفرما ايـن هـزينه هاي اضـافي را كه از سوي پيمانكار تامين شده است، به او پرداخت مي كند و اگر مدت تاخير در آزاد كردن هر يك از تضمينها از سه ماه بيشتر شود،كارفرما تضمين مربوط را آزاد مي نمايد.

تبصره2. هرگاه بر اساس صورت وضعيت قطعي، معلوم شود كه در آخرين صورت وضعيت موقت، پيمانكار بدهكار نبوده يا بدهي او كمتر از نصف كسور تضمين حسن انجام كار بوده است، يا طبق صورت حساب نهايي، مشخص شود كه در زمان تصويب صورت وضعيت قطعي پيمانكـار بدهكار نبوده است ، كارفرما بايد بيدرنگ تضمين آزادنشده مربوط به هريك ازمدارك يادشده راآزادكرده وهزينه تمديد آنها راكه از سوي پيمانكار تامين شـده است براي مدتي كه در آزاد نمودن آنها تاخيرايجادگرديده پرداخت كند.

ماده52 . تسويه حساب

الف) هرگاه براساس صورت حساب نهايي كه به شرح ماده 51 تهيه شده است،پيمانكار بستانكار شود، طلب او حداكثر در مدت يكماه از تاريخ امضاي صورتحساب نهـايي يا اعلام كارفرماپرداخت ميگردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام كار ، كه تا تحويل قطعي بايد نزد كارفرما باقي بماند، ديگر تضمينهاي پيمانكار ، از هر نوع كه بـاشد، بي درنگ آزاد مي شود.

ب) هرگاه بــراساس صـورت حسـاب نهايي، پيمـانكار بـدهكار شـود، مكلف است كه در مـدت يك ماه از تـاريخ امــضاي صــورتحســاب نــهايي ‌يــا اعــلام‌كــارفــرما، بــــــه شرح بـــــالاطــلب‌كـارفــرمارا بپردازدوگرازاين
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پرداخت استنكاف ورزديا تاخير نمايد، كارفرما حق دارد بـدون انجام تشريفات قضايي طـلب خودرا از محل سپرده ها و تضمينهاي پيمانكار (در صورتيكه طبق ماده 47 ضبط نشـده باشد)، وصول نمايد و اگر مبالغ اين تضمينها تكافو ننمايد، با رعايت قوانين جـاري كشور از ديگـر داراييهـاي او وصول كند.

هرگاه پيمانكار در مهلت مقرر دربالا،طلب كارفرما را پرداخت كند، بغير از نصف كسور تضمين حسن  انجام كار ، كه تا تحـويل قطعي نزد كارفرما باقي ميمـاند، بـقيه ضمانتنامه ها و سپرده هاي او، به هرعنوان كه باشد، بي درنگ آزاد مي شود.

ماده53 . حل اختلاف

الف) هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آيد، دوطـرف مي توانند براي حـل سريــع آن، قبـل از درخـــواست ارجاع مـوضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري طبق بند “ج”  بـر حسب مورد، به روش تعيين شده در بندهاي 1 و2 عمل نمايد.

1) در مورد مسايل ناشي از برداشت متفاوت دو طرف از متون بخشنامه هايي كه به استناد ماده 23 قانون برنامه و بودجه از سوي سازمـان بـرنامه و بودجه ابلاغ شده است، هر يك از دو طرف از سازمان برنامه و بودجه چگونگـي اجـراي بخشنامه مربوط را استعلام نمايد و دو طرف طبق نظري كه از سوي سازمان برنامه و  بودجه اعلام مي شود، عمل كنند.

2) در مورد اختلاف نظرهايي كه خارج از شمول بند 1، است ، رسيدگي و اعلام نظر درباره آنها به كـارشناس يا هيأت كـارشناسي منتخب دوطـرف واگذارشودودو طرف طبق نظري كه از سوي كارشناس‌ يا  هيأت‌كارشناسي، درچارچوب پيمان وقوانين و مقررات مربوط اعلام مي گردد، عمل كنند.

ب) در صـورتيكه دو طرف در انتخاب كارشناس يا هيأت كارشناسي موضوع بند2، به توافق  نرسنـد يا نظر اعلام شده طبق بندهاي 1و2، مورد قبول هر يك از دو طرف نباشد براي حل اختلاف طبق  بند “ج” اقدام مي گردد.

ج) هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دوطرف اختلاف نظر پيش آيد، هريك از طرفهـا ميتواند درخواست ارجاع موضوع يا موضوعات مورد اختلاف به داوري را به رئيس سازمان برنامه و بودجه ارائه نمايد.

تبصره1. چنانچـه رئيس سازمان ياد شده با تقاضاي مورد اشاره موافقت نمود، مرجع حل اختلاف شوراي عالي فني خواهد بود
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تبصره2. رسيدگي و اعـلام نظر شوراي عالي فني،در چارچوب پيمان و قوانين و مقررات مربوط انجام مي شود. پس از اعلام نظر شوراي ياد شده، طرفها بر طبق آن عمل مي نمايند.

 د)ارجاع موضوع ياموضوعات مورداختلاف به شوراي عالي فني، تغييراتي درتعهدات قراردادي دو طرف نمي دهد و موجب آن نمي شود كه يكي از دو طرف به تعهدات قراردادي خويش عمل نكند.

ماده54 . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان

قوانين و مقـررات حـاكم براين پيمان منحصراً قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است.
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اين‌شرايط خصـوصي، درتوضيح‌وتكميل مواردي ازشرايط عمومي پيمان است‌كه تعيين‌تكليف برخي‌ازمـوارد درآنهـا، به شرايط خصوصي پيمان موكول شده است‌و هيچگاه نمي‌تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض‌كند.ازاين رو، هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار است. شماره و حروف بكار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان است.

اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك پيمان نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي سازمان برنامه و بودجه به شماره . . . . . . . . . . . . . . . . . مورخ . . . . . . . . . . . . . . . . . بر اين پيمان حاكم است.

ماده17- الف) پيمانكار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، تعداد  . . . . . . . . . نفر/ ماه كارشناس خارجي با تخصصهاي تعيين شده در زير، به كار گمارد.

.

.

.

.

.

.

.

.

ماده18- ب) آخرين مهلت پيمانكار، براي ارايه برنامه زماني تفصيلي اجراي كار. . . . . . . . . روز از تاريخ مبادله پيمان است.

جزئيات روش تهيه برنامه زماني تفصيلي و بهنگام كردن آن، به شرح زير است.
.

.

.

.

.
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ماده18- هـ) گزارش پيشرفت كار پيمانكار بايد داراي جزييات زير باشد.

.  

.

.

.

.

.

.

 ماده20- الف) كارفرما امكانات و تسهيلات تجهيز كارگاه، از قبيل ساختمان، راه، آب، برق، مخابرات و سوخت را كـه در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد.

. 

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

 ماده20- ب و 20- ز) كـارفرما، بـه شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين آلات را تامين مي كند.

.

.

.

.

.

.

.
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 ماده20 – هـ) پيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تامين ماشين آلات رعايت كند.

.

.

.

.

.

.

.

ماده20 - ح) پيمانكار متعهد است كه براي كاركنان كارفرما، مهندس مشاور و آزمايشگاه، به شمار افراد     زير، دفتر كارگاهي، مسكن كارگاهي و غذا، به تفكيك و به شرح و مشخصات زير، تامين كند:

.

.

.

.

.

.

.

.

ماده21- ج) قسمتهايي از موضوع پيمان كه پيمانكار بايد بيمـه كند و همچنين موارد يا حوادثي كه بايد   مشمول بيمه گردد، به شرح زير است:

.

.

.

.

.

.

..

.
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ماده21- و) چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار، به شرح زير است:

.

.

.

.

.

.

.

ماده22- الف ) شمار نـسخه هاي نـقشه ها و مـشخصات فني كه بدون دريافت هزينه دراختيار پيمانكار         قرار مي گيرد، به شرح زير است:

.

.

.

.

.

ماده22 -ح) شمار نسخه ها و مشخصات دستورالعملهاي راه اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري نقشه هاي چون ساخت كه پيمانكار تهيه ميكند، به شرح زير است:

.

.

.

.

.

ماده24- ب) پيمـانكار مـوظف است كـه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند.

.

.

.

.

.
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ماده28- الف) پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير، تامين مي كند.

.

.

.

.

.

.

ماده29- ه) تعديل نرخ پيمان به شرح زير است:

.

.

.

.

.

.

.

.

ماده32 -ج) هزينه انجام آزمايشهاي زير، بعهده پيمانكار است:

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
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ماده35. دريافت وجوه سپــرده تضميــن حســن انجام كار پيمان ، طبــق مصوبـه شمــاره   . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . مورخ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  هيأت وزيران، است.

 ماده36. ميزان ، روش پــرداخت و نحــوه واريز پيش پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مورخ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  هيأت وزيران است.

ماده38- الف) ميزان و ترتيب پرداختهاي ارزي به پيمانكار، براي متخصصان خارجي، به شرح زير است:

.

.

.

.

.

.

ماده38- ب)كـارفرما ارز موردنيازبراي تامين مصالح و تجهيزات زير را ازخارج ازكشورتامين ميكند.

.

.

.

.

.

.

ماده38- هـ) كارفرما ارز مورد نياز براي خريد ماشين آلات و ابـزار خاصي كه در زير نامبرده شده است را طبق شرايط زير تامين مي كند.

.

.

.

.

.
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ماده39- ب) پـيمــانكار مــوظف اســت كه پيـش از تكميـل كل كار، قسمتهـاي زيـر را كه بـراي هــريك از آنها به شـرح زير تعيين شده است، تكميـل كند و به كارفرما تحويل دهد.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 ماده 47- د) ماشين آلات اختصاصي اين پيمان كه در صورت فسخ پيمان بايد براي اتمـام كار به صـورت اجاره در اختيار كارفرما قرار گيرد، به شرح زيراست.

.

.

.

.

.

.

.

ماده49- ب) هزينه بالاسري پيمانكار در دوره تعليق، به ميـزان و ترتيب تعيين شده در زيـر، پـرداخت مـي شـود.

.

.

.

.

.

.

.
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ماده50- الف) در صـورت اتمام پيش از موعدكار،كارفرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در زير،        به پيمانكار پرداخت مي كند.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

ماده50- ب-6) خسارت تـاخير غيـر مجـاز پيمـان ( ناشي ازكار پيمانكار ) ، بـه ميـزان و تـرتيب زير، از پيمانكار وصول مي شود.

.

.

.

.

.

.

.

.

	نماينده پيمانكار
	نماينده كارفرما

	نام و نام خانوادگي
	نام و نام خانوادگي
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