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ماده2مکرر–اصولاخلاقحرفهایکههمهاشخاصدرارایهخدماتمهندسیخودملتزمبهرعایتو
لحاظکردنآنهستندبهشرحزیرمیباشد:

1-رجحانمنافععمومی،حفظمحیطزیست،میراثفرهنگیورعایتقانونبرمنافعشخصیخودو
صاحبانکاربههنگامتعارضمنافع.

2-انجامخدماتمهندسیبهنحوحرفهایوهمراهبامراقبتوخودداریازاقدامیکهباحقوقعمومی،
صاحبانکارواشخاصثالثمغایرتداشتهباشد.

3-رفتارشرافتمندانه،مسؤولانه،توأمباامانتداری،رازداری،انصافوحسننیتومنطبقبردانشحرفهای
درعرضهخدماتمهندسیدربرابرصاحبانکاروخودداریازهراقدامیکهبامنافعقانونیصاحبان

کارمغایرتداشتهباشد.
4-احترازازرفتاریکهموجبلطمهبههمکاران،سلباعتباراجتماعییاوهنصاحبانحرفهمهندسی

باشد.
5-اجتنابازتکفلهمزماناموریکهزمینهوموجباتنمایندگییاقبولمنافعمتعارضرافراهمآورد.

مصادیقرفتارهایمشمولرعایتیانقضاصولفوقدرحرفههایمهندسیموضوعقانون،براساسنظامنامه
رفتارحرفهایاخلاقیدرمهندسیساختمانخواهدبودکهپسازکسبنظرازشورایمرکزیسازمان
نظاممهندسیساختمانوتشکلهایقانونیورسمیمرتبطباحرفه،باتصویبوزیرراهوشهرسازیابلاغ

میشود.

تبصره1-ازتاریخلازمالاجراشدناینتصویبنامه،نظامنامهرفتارحرفهایاخلاقیدرمهندسیساختمان
بهموادآزمونهایاخذپروانهاشتغالبهکارمهندسیموضوعماده)5(آییننامهافزودهمیشود.

تبصره2-درهرسازماناستانباانتخابهیأتمدیره،کارگروهیمتشکلازمهندسانموجهومشهور
بهپایبندیبهاخلاقحرفهایدررشتههایاصلیمهندسیتحتعنوانکارگروه ترویج و پایش اخلاق 
حرفه ایتشکیلمیشود.اینکارگروههادرچارچوبترتیباتیکهشورایمرکزیمعینوابلاغمیکند

عهدهداروظایفزیرخواهندبود:
1-آموزشوترویجاصولاخلاقحرفهایونظامنامهرفتارحرفهایاخلاقیدرمهندسیساختمانبه

اعضایسازماناستان.
2-پایشمستمروارزیابیادواریمیزانرعایتاخلاقحرفهایوهمهگیریرعایتآنبهوسیلهاعضای
سازماناستانوتشخیصموانعتوسعهآنوپیگیریرفعآنهاوارسالآنبرایانتشارعمومیدرارکان

نظاممهندسیدرسطحکشور.
3-پیشنهاداعمالاصلاحاتاعمازتغییروتکمیلمصادیقومعیارهایرفتارحرفهایاخلاقیبهشورای

مرکزیبرایارایهبهوزارتراهوشهرسازی
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دراجرایماده2مکررآییننامهاجراییقانوننظاممهندسیوکنترلساختمان،موضوعبند1تصویبنامهشماره
1۶0277/ت52۶۶0هـمورخ1394/12/5هیأتوزیران،ایننظامنامهدرچارچوباصولاخلاقحرفهایذکر
شدهدرآن،درسهفصلبهشرحزیرتصویبوابلاغمیشود.رعایتواجرایایننظامنامهتوسطمهندسانو
بنگاههایحرفهایمهندسیساختمانمندرجدرقانوننظاممهندسیوکنترلساختمانمصوب1374الزامیاست.

فصل نخست ـ تعاریف
عباراتواصطلاحاتبهکاررفتهدرایننظامنامهدارايتعاریفزیراست.

۱-۱  اصول اخلاق حرفه ای:
اصولاخلاقحرفهایدرپنجاصلدرتصویبنامهبهشرحزیرمقررشدهاست:

1-رجحانمنافععمومي،حفظمحیطزیست،میراثفرهنگيورعایتقانونبرمنافعشخصيخودوصاحبان
کاربههنگامتعارضمنافع.

2-انجامخدماتمهندسيبهنحوحرفهایوهمراهبامراقبتوخودداريازاقداميکهباحقوقعمومی،صاحبان
کارواشخاصثالثمغایرتداشتهباشد.

3-رفتارشرافتمندانه،مسؤولانه،توأمباامانتداری،رازداري،انصافوحسننیتومنطبقبردانشحرفهایدر
عرضهخدماتمهندسيدربرابرصاحبانکاروخودداريازهراقداميکهبامنافعقانونيصاحبانکارمغایرت

داشتهباشد.
4-احترازازرفتاريکهموجبلطمهبههمکاران،سلباعتباراجتماعيیاوهنصاحبانحرفهمهندسيباشد.

5-اجتنابازتکفلهمزماناموريکهزمینهوموجباتنمایندگيیاقبولمنافعمتعارضرافراهمآورد.

۱-۲ رفتار حرفه ای:
شیوهرفتارباکارفرمایان،مهندسانوبنگاههایحرفهایمهندسیساختمان،همکارانواشخاصتحتمدیریت

خود،جامعهومحیطزیستدرانجامخدماتمهندسیواخذتصمیمهایحرفهای.

۱-۳  عرف پذیرفته شده مهندسي:
رویهیانظرپذیرفتهشدهتوسطخبرگانحرفهدریکرشتهمهندسیکهآنرابهعنوانرویهیانظرموردقبولمهندسان
آنرشتهدراجرایفعالیتهایمهندسیمطابقبامقررات،ضوابط،الزامات،آیینهایکارواستانداردهایاجباری

درعملبهکارگرفتهباشندیادرمجامعمهندسیاعلامکردهباشند.

فصل دوم ـ مصادیق رفتار حرفهاي اخلاقي در مهندسي ساختمان
۲-۱  رفتار عمومي

2-1-1رعایتاصولاخلاقحرفهایدرانجامخدماتمهندسیوانجامآنهامطابققوانینومقرراتحرفهای
مهندسیساختمانازجملهرعایتضوابطومقرراتشهرسازي،الزاماتمقرراتمليساختمان،آیین
و مهندسی پذیرفتهشده عرف رعایت با اجباري استانداردهای و الرعایه لازم آییننامههای کارها،
خودداریازقبولهردرخواستیازهرمرجعیاعمازکارفرمایاناظرانعمومیوخصوصیکهبااصول
مزبوریاقوانین،مقررات،الزامات،آیینکارها،آییننامههاواستانداردهایاجباریمغایرتداشتهباشد
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یااحترازازآنهاملزمشدهباشد.
2-1-2بهکارگرفتندقت،مهارتودانشفنیلازمدرانجامکارحرفهای.

امتیازاتحرفهایو بهروشهایمتقلبانه،متخلفانهومجرمانهبرایکسبمنافعمالی، ازتوسل پرهیز 3-1-2
سازمانییابهدستآوردنپروانهاشتغالبهکارحرفهایوفعالیتیاهرگونهگواهینامهصلاحیتدرامور

مهندسیوفنیبرایخودیادیگران.
2-1-4اجتنابازتأسیسمؤسسه،دفتریامحلکسبوپیشهتحتهرنامبرايانجامخدماتفنيومهندسي

بدونداشتنپروانهاشتغالبهکارحرفهاییاگواهینامهصلاحیتلازم.
2-1-5خودداریازاعلامنظرتخصصيرسمیدرزمینهایکهدانشواطلاعکافیوارزیابيدقیقازآنندارد.
2-1-۶اجتنابازتصديهمزمانمسؤولیتدردومرجعکهیکيبردیگریوظیفهنظارتيداردوخوداظهاری

درمواردیکهاحتمالتضادمنافعوجوددارد.
2-1-7راستگوییدراظهاراتفنیوشهادتهایاگزارشهایکتبیکارشناسيوکتماننکردنواقعیتهای

مربوطبهآن.
2-1-8امانتداریودقتدررسیدگیوتأییدمیزانکاردرجشدهدرصورتوضعیتهاوصورتکارکردهای

فنیومالی.
2-1-9ندادناجازهاستفادهازنام،نشان،مهر،امضا،اعتبار،مدرکتحصیلي،پروانهاشتغالبهکارحرفهایخودیا

شخصحقوقيوابستهبهخودبهشخصدیگرکهازآناستفادهمغایراخلاقیاقانوننماید.
2-1-10قرارندادنمحصولکارحرفهایخوددراختیاردیگريبرایعرضهآنبهنامطرفیااشخاصثالث.

2-1-11پذیرفتنمسؤولیتمحصول،خدمتوآثارکارحرفهایخودوحرفهمندانتحتسرپرستيخودو
امضاينقشهها،مدارکودستورکارهایفنيکهانفرادییابهصورتگروهيبهمنظوراجراارایهمیکند
وپذیرشمسؤولیتحرفهایمشاورههایفنيوتخصصيرسميخودولوآنکهدرقبالآنحقالزحمه

دریافتنکند.
2-1-12پرهیزازدادنوعدههایخلافواقعومغایربااصولواستانداردهایخدماتحرفهایبهمنظورترغیب

کارفرمایانبهواگذاريکار.
2-1-13پرهیزازاظهاراتخلافواقع،مبالغهآمیزیاگمراهکنندهدرموردمحصولات،سوابق،میزانتحصیلات
ودانشمهندسيیاصلاحیتحرفهايخودیاشرکایاکارکنانمؤسسهیامجموعهایکهدرآنکار
ميکندیاتشکلهایحرفهای،علميیاصنفيکهدرآنعضویتداردیاانتشارآگهيتبلیغيخلاف

واقعیاگمراهکنندهدراینزمینهها.
2-1-14خودداريازاغراقدرموردنوعمسؤولیتخوددرطرحهایامشاغلقبليوپیچیدگيفنيوتخصصي
آنهاواظهارمطالبنادرستدرمورداستخدامکنندگانیامستخدمان،همکاران،شرکایاکارهايقبلي

خوددرهنگامدرخواستاستخدامیاپذیرشتعهدحرفهای.
2-1-15اعمالدقتوبهکارگیریبیشتریندانشوتلاشخودورعایتبیطرفیواجتنابازاعمالتبعیضدر
صدوردرستوواقعیتأییدیههاوگواهیهاونگرفتنمالیاامتیازخارجازضوابطقانونیوعدمتباني
یاتوسلبهوسایلمتقلبانهدرانجاموظایفحرفهاییادرارایهتأییدیهیاردیهّومانندآنهادرامورفني

ومهندسي.
2-1-1۶خودداريازاستفادهغیرقانونيیاتبعیضآمیزازموقعیتهایشغليومناصباداريوسازمانيدرامور

حرفهاییافنيیاغیرآنبهنفعخودیاشخصدیگریاعلیهدیگري.
2-1-17اعلاموابستگيبهیکيازطرفهایاختلافیاداشتنجهاتردّدرسمتعضویتدرشورایانتظامي
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نظاممهندسیساختماناستانیاشورایانتظامینظاممهندسیساختمانکشوریاکارشناسي،درصورت
وجود،بهطرفهاياختلاف،قبلازورودبهرسیدگییاپذیرفتنکارشناسي.

۲-۲  رفتار با کارفرمایان، طرف هاي قرارداد مهندسي و اشخاص در استخدام
فنی، و علمی مهارت،صلاحیتحرفهای، تنهادرصورتیکه انجامکارحرفهای به تعهد یا پذیرفتن   1-2-2
توانمدیریتی،جسمیوروانی،امکاناتلازموشرایطواختیارقانونیبرایانجامآنراداراباشدو
درصورتیکهدرخلالانجامکار،یکیاچندشرطازشرایطمذکورراازدستبدهدیامدتاعتبار
پروانهاشتغالبهکاریاسایرمدارکقانونیویبرایانجامآنکارخاتمهیابدیاازاستفادهازآنمحروم

شود،موضوعرابلادرنگبهکارفرمااعلامنماید.
2-2-2پایبندیبهانجاموظایفوتعهداتقانونی،قراردادیوعرفیخوددرقبالکارفرمایااستخدامکنندهخویش.
2-2-3احرازصلاحیتفني،حرفهایوانضباطیقانونیلازمدراشخاصبههنگامواگذاریکارحرفهایبهآنان.
2-2-4رعایتانصافدرتوافقباکارفرمایااستخدامکنندهخود،درموردحقالزحمهیابهایخدماتحرفهای

ونیزدرتوافقباطرفهایقراردادخودبهعنوانکارفرمایااستخدامشدگانخود.
ازقوانین،مقررات،وظایف خودداریازسوءاستفادهازاضطراریاکماطلاعیوبیاطلاعیکارفرما  5-2-2
مهندسان،استانداردهایخدماتومحصولاتوگرفتنامتیازیاحقالزحمهخدماتمهندسيبیشاز
عرفرایجازویبهنحوفاحشیاعرضهخدماتحرفهایومحصولمهندسیپایینترازاستانداردبهوی.

2-2-۶اجتنابازتحمیلهزینههایغیرضروریبهکارفرما،اعمازآنکهخوددرآنذینفعباشدیانباشد.
2-2-7اجتنابازمطالبهودریافتهرگونهوجهیاامتیازازکارفرمایاشخصدیگردرقبالخدمتحرفهایمعینی

کهبرایویانجامداده،مازادبرآنچهبهموجبقرارداداستحقاقدریافتآنرادارد.
2-2-8خودداریازقبولسمتیاوکالتیانمایندگی،یاقبولانجامخدمتحرفهایبرایشخصحقیقییا
حقوقیکهباکارفرمایااستخدامکنندهفعلیویدرفعالیتهایمهندسیدارایتعارضمنافعیارقابت

حرفهایاست،مگربااطلاعکتبیقبلیوکسبموافقتکارفرمایااستخدامکنندهخود.
2-2-9اطلاعدادنموارديکهبالقوّهبامنافعکارفرمایااستخدامکنندهویدرتعارضاستیابعداًمتعارض

خواهدشد،قبلازشروعکارباآنها.
2-2-10خودداریازارایهخدماتیامشارکتدرارایهخدماتمهندسيطراحي،محاسبه،اجرادرپروژهای
کهازطرفکارفرمایااستخدامکنندهخودمسؤولبررسی،کنترل،بازرسی،تأییدیاتصویبآناست.

2-2-11دادنآگاهیلازموواضحبهکارفرمایااستخدامکنندهخوددرموردشرایطيکهقرارگرفتناودرآن
شرایطميتواندبرقضاوتمهندسيویاثرگذاردیاازکیفیتخدماتمهندسيويبکاهد.

2-2-12عدمانتشاروافشانکردناطلاعاتیازکارفرمایااستخدامکنندهخودکهبهمناسبتهمکاریحرفهایبا
آنهابهدستآورده،بدونموافقتآنان،مگردرمواردوحدودیکهقانونومقررات،ويراملزمبه

افشايآننزدمراجعذیصلاحنمودهباشد.
2-2-13اعلاممواردناقضمقرراتومسؤولیتهايمهندسيدرکاریکهبهاومحولشده،همچنیناقدامبهرفع
مواردنقضکنندهمقرراتومسؤولیتهایمذکورودرصورتاصرارکارفرمابرادامهکار،کنارهگیری

ازادامهآنکارواعلامگزارشاقداماتخلافبهمراجعمربوط.
2-2-14عدمدرخواست،دریافتیاقبولوجهیاامتیاز،بهصورتمستقیمیاغیرمستقیم،ازدیگراشخاصطرف
قراردادباکارفرمایااستخدامکنندهخودیانمایندگانیاجانشینانآنها،جزدرمواردیکهدرقراردادبا

کارفرمایااستخدامکنندهخودتجویزوتصریحشدهوقبلازاقدامبهآناناطلاعدادهباشد.
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2-2-15درصورتورشکستگيشرکتتحتمدیریتخود،اعلانآنبهشرکا،کارفرماها،طرفهایقرارداد
واشخاصتحتاستخدامشرکتظرف10روزازوقوعآن.

۲-۳   رفتار با اشخاص حقيقي و حقوقي همكار
2-3-1اجتنابازرقابتناسالموغیرمنصفانهبامهندسانیااشخاصحقوقیهمکارخودکهشاملمواردزیر

است:
تبانیباعواملبرگزارکنندهودیگرشرکتکنندگاندرمزایدهیامناقصهبرایاثرگذاریبرشرایط الفـ

وقیمتبرنده.
دادنیاانتشاراطلاعاتنادرست،توسلبهفشار،تهدیدوروشهایغیرمتعارفبرایمنصرفکردن بـ

یاحذفیامنعسایرحرفهمندانرقیبازشرکتدررقابت.
2-3-2اجتنابازایجادشرایطرقابتناسالموغیرمنصفانهبینحرفهمندان،درمقامکارفرمایاعاملویازجمله

ازطریق:
الفـبرگزاریمناقصهیامزایدهصوریبرایطرحهایاخریدخدماتمهندسی.

بـپنهانداشتنبخشیازاطلاعاتازبعضیازشرکتکنندگانودادناطلاعاتبیشتربهبعضیدیگر
یاانتشاراطلاعاتنادرستبرایگروهیازعلاقهمندانشرکتدررقابت،بهصورترسمییاغیررسمی.

پـنقضشرایطومقرراتقانونیواعلامشدهدرتعیینبرندهرقابت.
2-3-3مراعاتکاملحقوقمالکیتمعنوياشخاصحقیقییاحقوقیهمکارورقیبوپرهیزازمعرفيمحصول
بهحقوقمالکیتمعنوی اقداميکه یامؤسسهخودوهر نامخود،کارفرما به کارحرفهایدیگران

دیگرانلطمهزند.
یا اشخاصدیگر غیرمنصفانهدرموردخدماتحرفهای و نادرست وقضاوت ارزیابی از خودداری  4-3-2
انجامهراقدامیابیانانتقادخلافواقعدرموردخدماتحرفهاییاسلامترفتاروشخصیتآنانبه
هرصورت،همچنینطرحشکایتهایواهیعلیهایشانیاافشایآرایقطعینشدهمحکومیتآنان

بهنحویکهموجبلطمهبهآبرويحرفهاي،آیندهشغليیاوضعیتکاریآنهاشود.
2-3-5قرارندادنواسطهبینخودوکارفرماوپرداختوجه،یاپذیرفتنتعهدیادادنوعدهبرايبهدستآوردن

کارمهندسي،جزدرمواردقانونیمانندبازاریابيووکالت.
2-3-۶پرهیزازدادنهرگونهوجه،امتیاز،وعده،کمکبهعواملکارفرمابرايبهدستآوردنکاریابرايحفظ
کار،یابهدیگرانبرایبهدستآوردنموقعیتها،مناصبومشاغلمهندسییامدیریتهایحرفهای.

فصل سوم ـ شيوه احراز نقض نظامنامه
رعایترفتارحرفهایاخلاقیموضوعایننظامنامهبهوسیلهتمامیاشخاصمشمولآناحرازشدهتلقیمیشود،
مگرآنکهشورایانتظامینظاممهندسیساختماناستانیاشورایانتظامینظاممهندسیساختمان)کشور(،حسب
مورد،متعاقبدریافتشکایت،پسازسیرتشریفاتقانونینقضارادیآنرااحرازوبهآنحکمنمودهورأی

صادرهقطعیشدهباشد.

ایننظامنامهدرسهفصلدرتاریخبیستوپنجمخردادماهسالیکهزاروسیصدونودپنجخورشیدیبهتصویب
رسیدوپانزدهروزپسازانتشاردرروزنامهرسمیکشورلازمالاجراست.




